e Sindicato dos Trabalhadores em Servigos Publicos
Municipio de Osasco e Regiao

Osasco, 14 de setembro de 2016
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ASSUNTO: Pauta especifica de demandas da( ) =
Categoria dos Servidores Publico
Municipais de Osasco

O Sindicato dos Trabalhadores em Servicos Publicos do Municipio de Osasco e Regido —
SINTRASP, objetivando subsidiar e contribuir na elaboracdo de programas e acdes
direcionadas, tanto para o eixo Econdmico, Social e de Valoriza¢io Profissional para todos os
servidores de orgiaos da Administra¢io Direta, Indireta, Autirquica e Fundacional,
consideradas imprescindiveis para o desenvolvimento e funcionamento da administracio
publica, apresenta:

Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) para toda categoria e conclusiio imediata
da revisao dos j4 existentes que se encontra em andamento;

Criacdo de Lei municipal que garanta o repasse da infla¢io acumulada de cada periodo
de 12 meses & remunera¢io dos empregados e servidores da Administrag¢io Direta,
inativos e pensionistas do IPMO, autarquias e fundag¢des municipais, de acordo com o

INPC/IBGE; d

Incorporagio do Abono ao saldrio;

Politica de recuperagio gradual das perdas salariais passadas a partir de janeiro/2005;
Correciao de valor do Cartido Alimentacdo conforme custo da Cesta Bdsica de Alimentos

para o Estado de Sio Paulo preconizado pelo DIEESE, extensivo a todos servidores,
tanto para aqueles com duplo vinculo e para aqueles com salirio acima do limite
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estabelecido por lei;
e Elaborag¢io de um novo Estatuto do Servidor para substituir o antigo, Lei n° 836/69;
e Reforma Administrativa do Regime Juridico com urgéncia, Lei Complementar 06/91;

e Equiparagao do valor da hora-aula para todos os professores de Educagio Basica (PDI’s
e PEB’s);

e Concurso publico para Diretor, Vice Diretor, Supervisor e Coordenador Pedagégico de
unidade escolar do municipio;

e Concurso imediato para ingresso de Professor Adjunto;

e Cumprimento das diretrizes estabelecidas no PNE (Plano Nacional de Educagio) e no
PME (Plano Municipal de Educa¢io);

e Regulamentacio da Jornada 12X36 horas através de lei municipal, com a previsido de no
minimo 2 (duas) folgas mensais;

e Preenchimento do quadro de pessoal da prefeitura somente por concurso publico;
e Pagamento de horas extras e o fim do banco de horas;

¢ Prorrogacio da Licenca Maternidade em mais 60 dias, para 180 dias;

e Fim do transporte irregular em cagcambas de caminhdes;

e Concessao de dificil acesso para servidor que trabalha em drea localizada de dificil
acesso e ou drea de risco;

e Pagamento do Adicional de Insalubridade conforme lei vigente;

e Maior humanizag¢io nas relacdes entre chefias e servidores, abolindo o Assédio Moral;

e Respeitar e quitar em dia os débitos com todos os servidores sejam eles estatutdrios,
Celetistas, pensionistas e ou aposentados;

e Ampliar e equipar o SESMT (Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho) e respeitar o dimensionamento técnico conforme lei e legislagio
vigente (NR-4 — Portaria 3214);

e Exames periddicos e complementares para todos os servidores (NR-7 — Portaria 3214);
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e PPRA (Programa de Prevenciao de Riscos Ambientais - NR-9) para todos os servidores
da prefeitura de Osasco;

e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional — NR-7) para preservar a
satude do trabalhador da prefeitura de Osasco;

Considerando que Osasco comprovadamente teve um grande crescimento econdmico, chegando a ser
a 2* economia do Estado de Sdo Paulo, o mesmo ndo foi retribuido na forma de salarios para os
servidores de nosso municipio, que amargou durante este periodo uma secura geral em termos de
aumento salarial. 0 que se tornou visivel nos baixos salarios pagos pelo municipio aos servidores, o
mais baixo da regido oeste.

Tal situagdo e sentida ao analisarmos as tabelas salariais, sendo que a referencia salarial hoje em
Osasco inicial para uma grande quantidade de cargos da prefeitura é de RS 847, 39 (oitocentos e
quarenta e sete reais e trinta e nove centavos), abaixo ate mesmo do piso minimo nacional.

Este baixo saldrio causa grande constrangimento e transtorno aos servidores, pois isto reflete
negativamente em sua vida social e econdmica.

Estabelecer metas, politicas de pessoal e valoriza¢do profissional sdo ferramentas necessérias para
corrigir a defasagem salarial dos servidores de Osasco, e para tanto, o Sintrasp entende que vossa
senhoria deva dar a devida atengdo a esta categoria que diuturnamente trabalha intensamente para
atender a todas as demandas dos municipes de nossa cidade.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos 0 ensejo para expressar os nossos votos de elevada estima e
distinta consideragao.

Atenciosamente.
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Antonio Rodrigues dos Santos
Presidente
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