Anexo: Mensagem de Lei Complementar PROLEGIS 04 2026 - PL... 202603201800 folha 1 de 44
PREFEITURA DE

Procuradoria = |
OSASCO Geral do Municipio

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRAGA St Procuradoria de Assessoria Técnico-Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo para o cargo de Agente
de Transito de Osasco, cria novas
escalas de vencimentos e da outras

providéncias.

GERSON PESSOA, Prefeito do Municipio de Osasco, usando das
atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte

LEI COMPLEMENTAR N°

CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL DE AGENTE DE TRANSITO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragdo para o cargo de
provimento efetivo de Agente de Transito, criado pela Lei Complementar n® 197,
de 27 de outubro de 2010, integrante do Quadro Permanente de Servidores da
Administracdo Publica Municipal de Osasco, sob o regime juridico estatutario,

com lotagdo na Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana - SETRAN.

Art. 2° O Plano de Carreira e Remuneragao constitui instrumento de gestao da

politica de pessoal da Administracdo Municipal e esta fundamentada em
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principios que visam assegurar o desempenho das competéncias legais do
Municipio, nas areas de fiscalizacdo, operacdo e educacdo do Transito, por
servidores habilitados, com carreira e vencimentos préprios, observadas as
condi¢cdes econdmicas-financeiras do Municipio e as disposicfes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Os Agentes de Transito de Osasco promovem a Seguranca Viaria, com
vistas a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio nas vias publicas em consonancia com Titulo V, Capitulo I, § 10, do
art. 144, da Constituicao Federal.

Art. 4° A concepcdao da carreira do cargo de Agente de Transito, instituida por

esta Lei Complementar, orienta-se pelos seguintes preceitos e diretrizes basicas:

| - gestdo partilhada da carreira, entendida como participacdo de
seus integrantes na formulacdo e gestdo deste Plano, através de mecanismos

legitimamente constituidos;

Il - profissionalizacdo e educacdo permanente, centrada no
desenvolvimento das potencialidades dos servidores, em sua qualificacdo e
realizacdo profissional, integrada e vinculada ao planejamento e ao alcance dos

objetivos institucionais da Administracdo Municipal,

lll - avaliacdo de desempenho, mediante a utilizacdo de critérios
objetivos, no exercicio das atribuicbes nas areas de fiscalizacdo, operacao,

planejamento e educagéo de transito;
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IV - progresséo funcional na carreira por meio de valorizagao dos
servidores, considerando a assiduidade, a avaliacdo de desempenho e o

conhecimento;

V - remuneragao que assegure situagao condigna nos aspectos
econdmico e social, levando-se em conta a complexidade, a experiéncia e o

desempenho profissional;

VI - compromisso solidario, compreendendo que este Plano é um
instrumento firmado entre a administracdo publica e servidores em prol do
profissionalismo, da eficiéncia, da eficacia e da melhoria da qualidade dos

servicos prestados a populacédo do Municipio.

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Agente de Transito - servidor efetivo de carreira do 6rgédo ou
entidade executivos de transito ou rodoviario, com as atribui¢cdes de educacéo,
operacao e fiscalizacdo de transito e de transporte no exercicio regular do poder
de policia de transito para promover a seguranca viaria nos termos da

Constituicao Federal,

Il - Quadro Permanente: conjunto de cargos integrantes das

estruturas dos 6rgaos dos Poderes Executivo, das Autarquias e das Fundacdes;

[Il - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho
e de idéntica habilitacdo profissional, para a progresséo privativa dos titulares

dos cargos que a integram;
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IV - Classe: agrupamento de cargos publicos da mesma
denominacéo e idénticos vencimentos e mesmas atribuicdes representados por

algarismos romanos;

V - Referéncia: é o indicativo de posi¢cao do servidor nas escalas

de vencimentos ou salérios representados por letras;

VI - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei,

paga mensalmente ao servidor publico em virtude do exercicio do cargo;

VIl - Fiscalizagédo: ato de controlar o cumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo de transito, por meio do poder de policia
administrativa de transito, no ambito de circunscricdo dos 6rgaos e entidades
executivos de transito, de acordo com as competéncias definidas no Cédigo de

Transito Brasileiro;

VIII - Patrulhamento Viario: funcdo exercida pelos agentes de
transito dos 6rgaos e entidades executivos de transito e rodoviario, no ambito de
suas competéncias, com o objetivo de garantir a seguranca viaria nos termos do
8§ 10 do art. 144 da Constituicdo Federal.

Art. 6° S&o atribuicdes do cargo de Agente de Transito:

| - exercer a orientacdo, operacdo e a fiscalizacdo ostensiva e
preventiva do transito e transportes do Municipio de Osasco, de acordo com 0s

dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legisla¢gdes pertinentes;

Il - lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de
fiscalizacdo de transito e transportes com base no Cédigo de Transito Brasileiro

e as normativas complementares;
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lll - desenvolver e realizar atividades dos programas, projetos e

campanhas de educacéo e de seguranca no transito;

IV - desenvolver e realizar atividades de monitoramento do trafego

de veiculos e operacao de transito;

V - participar de operacdes especiais de orientacéo e fiscalizagcéo
do transito, inclusive em apoio a realizacdo de eventos e obras em vias e

logradouros publicos;

VI - atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as

medidas pertinentes, assegurando a seguranca e o fluxo do transito;

VII - realizar intervencao no trafego de veiculos, quando necessario

ou por determinacao superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

VIII - participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos
e situacionais, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de intervengcdo no

sistema viario e na sinalizacdo de transito;

IX - prestar informacdes de natureza técnica e fiscal nos processos
administrativos provenientes da aplicacdo de auto de infracdo e outros
requeridos pelo Orgdo Municipal de Transito do Municipio;

X - apresentar propostas e recomendacdes para a inclusdo ou
adequacao na sinalizagéo e infraestrutura existente nas vias e logradouros

publicos;

Xl - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos,

motocicletas, bicicletas e demais veiculos estabelecidos pelo Codigo de Transito
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Brasileiro, quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuicdes do

cargo;

XIl - apoiar a Guarda Civil Municipal, Policia Civil e Militar na
sinalizacdo de transito nos locais de acidentes de transito, sempre que

necessario;

XIII - realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

CAPITULO Il

DA CARREIRA

Art. 7° Fica instituida a carreira Unica de Agente de Transito, de provimento
efetivo, nos termos, quantidades, denominacfes, referéncias, jornada de
trabalho e vencimentos, constituida em classes, conforme o Anexo | da presente

Lei Complementar.

Art. 8° A carreira de Agente de Transito sera constituida das seguintes classes,
com os respectivos limites de vagas, cuja soma ndo pode ultrapassar o total do

quadro de vagas:

| - Agente de Transito — Classe |: 42% (quarenta e dois por cento)

do total de vagas providas;

Il - Agente de Transito — Classe Il: 20% (vinte por cento) do total de

vagas providas;
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[l - Agente de Transito — Classe Ill: 15% (quinze por cento) do total

de vagas providas;

IV - Agente de Transito — Classe IV: 10% (dez por cento) do total

de vagas providas;

V - Agente de Transito — Classe V: 8% (oito por cento) do total de

vagas providas;

VI - Agente de Transito — Classe VI: 5% (cinco por cento) do total

de vagas providas.

§ 1° O ingresso na carreira ocorrera na Classe | e 0 acesso a classe

superior fica condicionado a existéncia de vaga aberta.

8 2° Na hipotese de o numero de servidores aptos a progressao
superar o de vagas disponiveis, a classificacdo observara, sucessivamente, 0s

seguintes critérios:

| - maior pontuacédo na avaliacao funcional;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na classe;

lll - maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV - maior idade.

§ 3° A aplicagédo dos percentuais devera ser iniciada pela Classe

VI, desprezando-se as fragBes que serdo somadas ao numero obtido nas demais
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classes até que seja obtido um ndmero inteiro, repetindo-se o processo até que

seja definido o nimero total de vagas em cada classe.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso na carreira dar-se-a mediante concurso publico para o cargo
publico de provimento efetivo de Agente de Transito, cuja investidura dar-se-a

inicialmente na Classe |, referéncia A.

Paragrafo unico. O Agente de Transito ingressante sera submetido
a instrucdo e treinamentos, obrigatérios e especificos, exigidos para o exercicio

da funcdo.

Art. 10. O concurso publico para o ingresso no cargo sera realizado em 04

(quatro) fases:

| - a de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatorio e

classificatorio;

Il - aptidao fisica, de carater eliminatorio e classificatorio;

[l - aptiddo mental e psicolédgica, de carater eliminatorio;

IV - prova pratica de direcao veicular, de carater eliminatorio.
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Paragrafo unico. Além das fases discriminadas no caput, o
ingressante sera submetido a exame médico pré-admissional como condicdo

para a confirmacao no cargo.

Art. 11. Sao requisitos minimos para a investidura no cargo publico de
provimento efetivo de Agente de Transito:

| - ser aprovado no concurso publico;

Il - ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, na forma do disposto no art. 12, 8§ 1°, da Constituicdo Federal; no
Decreto Federal n° 70.391, de 12 de abril de 1972; e, no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998;

lll - possuir idade minima de dezoito anos completos na data da

posse;

IV - possuir ensino médio completo, comprovado mediante a
apresentacao de certificado de conclusdo do nivel médio e histérico escolar,

expedido por instituigdo de ensino oficialmente reconhecida;

V - estar no gozo de seus direitos politicos;

VI - estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

VII - ter situacédo regularizada com as obriga¢cdes perante o servi¢co

militar, se do sexo masculino;
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VIII - ndo possuir antecedentes criminais e, caso tenha sido

servidor publico, néo ter sido demitido a bem do servigo publico;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo para conduzir veiculo

automotor nas categorias "A" e "B", ou "A" e "C", ou "A" e "D";

X - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do

cargo.

CAPITULO IV

DA FORMACAO

Secéao |

Do Curso Obrigatoério do Programa de Formacéo Inicial

Art. 12. O Curso Obrigatério do Programa de Formacéo Inicial do Agente de
Tréansito — Classe | tera contetddo e metodologia préprios, destinados a atender
as necessidades profissionais da carreira, habilitando o servidor para o exercicio
das atribuicdes do cargo e devera ser realizado imediatamente apds a posse do

servidor.

Art. 13. O Curso de Formacéo Inicial sera ministrado em local proprio indicado
pela Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana - SETRAN, conforme as

necessidades de cada médulo e disciplina.

Art. 14. O conteudo programatico do Curso de Formacao Inicial abrangera

disciplinas de conhecimentos gerais e especificos, conforme estabelece a
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Portaria n°® 966, de 25 de julho de 2022, da SENATRAN, ou outra norma que

venha a substitui-la.

§ 1° O curso tera carga horaria minima de 200 (duzentas)

horas/aula, distribuidas da seguinte forma:

| - Médulo | — Legislagdo de Transito: 40 horas/aula;

Il - M6dulo 1l — NocBes de Engenharia de Trafego e Sinalizacdo de

Transito: 20 horas/aula;

[l - MAdulo 1l — Legislacdo de Transito Aplicada: 48 horas/aula;

IV - Mddulo IV — Etica e Cidadania: 8 horas/aula;

V - Médulo V — Psicologia Aplicada: 12 horas/aula;

VI - Médulo VI — O Papel Educador do Agente: 8 horas/aula;

VII - M6dulo VII - Lingua Portuguesa: 8 horas/aula;

VIII - Médulo VIlII — Operagdo e Fiscalizacdo de Transito: 16

horas/aula;

IX - Médulo IX — Prética Operacional: 40 horas/aula.

8§ 2° Serda considerado aprovado o aluno que obtiver

aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada moédulo.
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§ 3° O aluno reprovado em qualguer modulo podera realizar nova
avaliacdo a qualquer momento, sem prejuizo da continuidade do curso, sendo
que persistindo o resultado insatisfatério, o aluno devera repetir o médulo em

nova turma ou edi¢c&o do curso.

§ 4° Serd exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) em cada modulo.

§ 5° O aluno que néo atingir o percentual minimo de frequéncia em
um ou mais médulos podera refazé-los em outra turma ou edi¢cdo do curso,

sendo mantido o aproveitamento dos moédulos concluidos com éxito.

Art. 15. O calendario, horéarios e cronograma do Curso de Formacé&o Inicial seréo
definidos pela Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana — SETRAN e
divulgados por meio de edital proprio, cabendo ao Coordenador do Curso sua
organizacdo e acompanhamento, devendo o inicio ocorrer imediatamente apds

a posse dos Agentes de Transito — Classe I.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Curso serd o Diretor do
Departamento Municipal de Transito ou profissional com formacdo ou

experiéncia comprovada em seguranca vidria.

Art. 16. O Curso de Formacéo Inicial sera ministrado por 6rgaos integrantes do
Sistema Nacional de Transito (SNT) ou por instituicdes e entidades devidamente
habilitadas, observadas a carga horaria, conteado programatico, modulos, os
critérios de avaliacdo e demais requisitos previstos na Portaria n® 966/2022 da

SENATRAN ou horma que vier a substitui-la.
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Art. 17. O Municipio podera firmar convénios ou parcerias com Orgaos
municipais, estaduais ou federais de transito, bem como com instituices
credenciadas, visando a formacéao, capacitacéo e aperfeicoamento dos Agentes

de Transito.

Paragrafo Unico. Eventuais custos decorrentes da realizacdo do
curso de Formacdo Inicial serdo de responsabilidade da Secretaria de
Transportes e Mobilidade Urbana — SETRAN.

Art. 18. O Agente de Transito — Classe | sera avaliado em cada disciplina do
Curso de Formacao Inicial, conforme os critérios estabelecidos na Portaria n°
966/2022 da SENATRAN, ou outra norma que venha a substitui-la.

Secéo ll

Do Curso de Atualizacao

Art. 19. O Agente de Transito devera participar obrigatoriamente de curso de
atualizacdo e aperfeicoamento profissional a cada 3 (trés) anos, conforme o
disposto na Portaria n° 966, de 25 de julho de 2022, da SENATRAN, ou norma

que vier a substitui-la.

8§ 1° O curso terd carga horaria minima de 32 (trinta e duas)

horas/aula, distribuidas da seguinte forma:

| - Modulo | — Legislacdo de Transito Aplicada: 12 horas/aula;

Il - Modulo 1l — Etica e Cidadania; 04 horas/aula;
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[l - Modulo Il — Operacdo e Fiscalizacdo de Transito: 16

horas/aula.

§ 2° A avaliacdo nos cursos de atualizacdo observara critérios
objetivos de frequéncia, participacdo e aproveitamento, definidos em

regulamento proprio, sendo dispensada a atribuicdo de nota final numérica.

Art. 20. O Curso de Atualizacdo e Aperfeicoamento sera ministrado em local
préprio indicado pela Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana, conforme

as necessidades de cada disciplina.

§ 1° O calendério, horéarios e cronograma do Curso de Atualizacao
e Aperfeicoamento serdo definidos em edital proprio, sob responsabilidade do

Coordenador do Curso.

8§ 2° Eventuais custos decorrentes da realizacdo do Curso de
Atualizagdo e Aperfeicoamento seréo de responsabilidade da Secretaria de
Transportes e Mobilidade Urbana — SETRAN.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. O horario de trabalho do Agente de Transito sera fixado pelo Diretor do
Departamento Municipal de Transito, de acordo com a natureza do servi¢o, nao
ultrapassando o limite de 40 (quarenta) horas semanais, sujeitos a escala de
revezamento e plantdes, conforme dispde a Lei Complementar n® 346, de 29 de
agosto de 2018.
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Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos Agentes de Transito
podera ser dividida em turnos, conforme escalas de servico, abrangendo dias
Gteis, finais de semana e feriados, nos locais de trabalho definidos pelo titular do
Orgdo Municipal de Transito, de acordo com as necessidades, ressalvados 0s
casos de caréater excepcional, previstos na legislagéo.

Art. 22. De acordo com as necessidades do servico, o Diretor do Departamento
Municipal de Transito podera convocar o Agente de Transito que esteja em
desempenho de funcdo administrativa para participar de operagcdes especiais

e/ou emergenciais.

CAPITULO VI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO | - Das disposicdes Gerais

Art. 23. A progressao funcional é a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior dentro da carreira de Agente de Transito, mantida a
referéncia, e tem por finalidade reconhecer o desempenho profissional do
servidor, mediante critério de merecimento, conforme estabelecido nesta Lei
Complementar.

Art. 24. A progresséao funcional tem por finalidade valorizar o desempenho, a
assiduidade e a capacitacdo dos servidores, incentivando o aperfeicoamento

profissional e a melhoria continua dos servi¢os publicos de transito.

Art. 25. A carreira do Agente de Transito serda composta por 6 (seis) classes,

estruturadas conforme o artigo 8°.
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Paragrafo Unico. O acesso as classes subsequentes dar-se-a

exclusivamente por progressao funcional.

SECAO Il — Dos Requisitos e Condicées

Art. 26. O servidor podera concorrer a progressdo funcional desde que
observadas as seguintes condigdes:

| — estar em efetivo exercicio e nas atribuicbes do cargo, ou
designado em funcdo gratificada ou cargo em comissdo com atribuicdes
correlatas com o cargo de origem, lotado na Secretaria de Transportes e
Mobilidade Urbana, durante todo o periodo avaliado, contados a partir do

ingresso no cargo ou do ultimo enquadramento;

Il - intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na

classe em que se encontra;

Il - ter sido aprovado no estagio probatorio;

IV - néo ter sofrido penalidade disciplinar, de adverténcia nos
altimos 3 anos e suspensdo nos ultimos 5 anos, contados da abertura do

CoNncurso interno;

V - apresentar a Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana o
requerimento constante no Anexo VI, observando as exigéncias e vedacdes

legais.
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Art. 27. Para efeitos de progressao funcional, considera-se como efetivo
exercicio os dias efetivamente trabalhados e o previsto no artigo 113 da Lei n°

836/69 - Estatuto dos Servidores Publicos de Osasco.

Art. 28. As informag0des relativas aos incisos | a IV do art. 26 serdo obtidas
mediante solicitacdo da Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana —
SETRAN, junto ao Departamento de Administracdo de Recursos Humanos —

DARH da Secretaria de Administracao.

Art. 29. E vedada a Progressdo Funcional de servidores municipais cedidos a
outros 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal, dos Municipios ou a outro Poder do Municipio.

Art. 30. O resultado final da Progressao Funcional sera publicado pela Secretaria
de Transportes e Mobilidade Urbana — SETRAN, na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco, com a respectiva pontuacédo atribuida a cada servidor.

8§ 1° O servidor podera interpor recurso administrativo junto a
Comisséo de Progresséao Funcional conforme disposto no artigo 51, no prazo de

10 (dez) dias uteis, contado da publicacdo do resultado.

§ 2° Apos decisédo dos recursos, o resultado final serd homologado
e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco pela Secretaria de
Transportes e Mobilidade Urbana — SETRAN.

Art. 31. A data do protocolo do requerimento na Secretaria de Transportes e
Mobilidade Urbana sera a data inicial para aplicacdo dos efeitos financeiros e

alteracao da classe decorrentes do deferimento da Progressao Funcional.
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Art. 32. Sera considerada deferida a progressao funcional ao servidor que,

cumulativamente:

| - alcancar, ao final de 5 (cinco) avaliacdes funcionais anuais e

consecutivas, média igual ou superior a 70 (setenta) pontos;

Il - obter pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) nos

critérios Assiduidade e Desempenho de cada avaliacdo funcional anual,

[l - cumprir as condicbes estabelecidas no art. 26 desta Lei

Complementar.

Art. 33. O servidor que ndo for considerado apto a progressdo funcional

permanecera no padrao de vencimento em que se encontra.

SECAO Il — Dos critérios para a Avaliagcdo Funcional

Art. 34. A avaliacao funcional para fins de progresséo funcional por merecimento
terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos de acordo com 0s

seguintes critérios:

| — Assiduidade: pontuacdo maxima de até 20 (vinte) pontos no
intersticio de 5 (cinco) anos, limitada a 4 (quatro) pontos por ano, conforme os

critérios estabelecidos nesta Lei Complementar;

Il — Desempenho: pontuacdo maxima de até 40 (quarenta) pontos
no intersticio de 5 (cinco) anos, limitada a 8 (oito) pontos por ano, conforme o0s

critérios estabelecidos nesta Lei Complementar;
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Il — Conhecimento e Capacitacdo: pontuacdo maxima de até 40
(quarenta) pontos no intersticio de 5 (cinco) anos, conforme o0s critérios

estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os critérios previstos nos incisos | a lll deste artigo
terdo suas informacdes apuradas e consolidadas pela Comissao de Progressao

Funcional, na forma do regulamento.

Subsecéo | — Da Assiduidade

Art. 35. A assiduidade sera apurada com base na frequéncia do servidor,

referente aos ultimos 5 (cinco) anos, mediante certificagdo prevista no art. 28.

§ 1° O servidor que ndo apresentar auséncias injustificadas no

periodo fara jus a pontuacéo integral de 20 (vinte) pontos.

a) 01 (uma) falta injustificada: reducéo de 2 (dois) pontos;

b) 02 (duas) faltas injustificadas: reducéo de 4 (quatro) pontos;

c) 03 (trés) faltas injustificadas: reducéo de 6 (seis) pontos;

d) 04 (quatro) faltas injustificadas: reducao de 8 (oito) pontos;

e) 05 (cinco) faltas injustificadas: reducéao de 10 (dez) pontos;

f) 06 (seis) ou mais faltas injustificadas: perda integral da pontuacéo

de assiduidade.
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§ 2° Serdo descontados 2 (dois) pontos para cada falta injustificada

registrada no periodo de apuracao.

§ 3° N&o serdo computados valores negativos.

Subsecéo Il — Do Desempenho

Art. 36. Anualmente a chefia imediata avaliara e atestarA o Desempenho,

observando os seguintes critérios:

| - Aprendizagem pessoal: capacidade de adquirir novas
habilidades e conhecimento, buscando aprimorar os métodos, processos e

técnicas envolvidos em sua atividade;

Il - Comprometimento: dedicacdo com a qualidade do servico ou
atendimento que realiza, sabe conduzir dificuldades, colabora sempre para a
melhoria dos resultados e tem disposicéo para orientar colegas de trabalho e

municipes;

[l - Comunicacdo: compartilhamento de informacfes que sé&o
importantes com a equipe; expressa-se bem, fala e escreve de forma objetiva,
clara e educada; ouve com atencéo e compreende bem as informagdes que Ihe

sao passadas;

IV - Etica e Valores: ades&o a um conjunto apropriado de valores,

agindo com ética e respeito com variados publicos (chefia, colegas e municipes);
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V - Gerenciamento do tempo: modo como organiza seu tempo,
concentra seus esfor¢os nas prioridades, no cumprimento de prazos e entrega

de tarefas;

VI - Habilidade Interpessoal: habilidade de se relacionar com
variados publicos (chefia, colegas e municipes) colaborando para o

desenvolvimento de um bom ambiente de trabalho;

VIl - Habilidade técnica: conhecimento funcional e técnico e

habilidades para fazer o trabalho em sua area de atuacéo;

VIII - Organizagao e zelo: organizagéo do local de trabalho e zelo

com 0s equipamentos sob seus cuidados;

IX - Produtividade: demonstracdo de compromisso com a
qualidade, se esforca para oferecer melhores resultados e procura novas formas
de exercer suas atribuicdes, para melhorar a produtividade com determinacéo e

resiliéncia;

X - Trabalho em equipe: interacdo e cooperacdo com 0s colegas
de trabalho e com outras areas; superacao das diferencas e exercicio do trabalho
para que a equipe atinja os resultados esperados; resolucdo de problemas com

um minimo de atrito.

8§ 1° A avaliagdo sera realizada por meio de ficha padronizada

constante no Anexo lll, contendo pontuacéo individual para cada critério.
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8§ 2° A pontuagdo maxima anual do Desempenho sera de 8 (seis)
pontos, correspondendo a soma das notas atribuidas aos 10 (dez) critérios

previstos no caput deste artigo.

8§ 3° No intersticio de 5 (cinco) anos, a pontuagcdo maéaxima
acumulada no critério Desempenho sera de 40 (quarenta) pontos.

8§ 4° A avaliagdo deverda ser homologada pelo Diretor do
Departamento Municipal de Transito, para fins de validacdo e producao de

efeitos administrativos.

Art. 37. Para efeito de avaliagdo de desempenho dos Agentes de Transito, seréo
atribuidos os seguintes conceitos para cada critério de avaliacdo, com as

respectivas pontuacgoes:

| - Abaixo do Basico: 0,0 (zero) de ponto: dominio insuficiente do
exigido pelo cargo, com auséncia de resultados representativos;

Il - Basico: 0,2 (dois décimos) de pontos: caracterizado por um
processo inicial de desenvolvimento das competéncias e habilidades que

atendem em parte as necessidades do cargo;

lll - Adequado: 0,4 (quatro décimos) de pontos: demonstra ter
desenvolvido as habilidades basicas e essenciais que atendem as exigéncias do

cargo;

IV - Avancado: 0,6 (seis décimos) de pontos: demonstra ter

desenvolvido habilidades além das esperadas, se destacando em sua unidade;
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V - Excelente: 0,8 (oito décimos) de pontos: demonstra dominio
pleno das competéncias avaliadas, com desempenho consistente, elevado em

nivel de exceléncia e impacto positivo nos resultados da unidade.

Art. 38. Na auséncia do chefe imediato a avaliacdo de desempenho sera
realizada pelo chefe mediato.

8§ 1° O chefe imediato ou mediato ndo poderd ser conjuge,
companheiro ou parente do avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral até terceiro grau.

8§ 2° Na hipotese de o servidor ser transferido, cada chefia devera
manifestar-se em relacdo ao seu desempenho no periodo em que o servidor

esteve a ela subordinado.

§ 3° E dever do avaliador respeitar os prazos definidos
estabelecidos em lei, sob pena de responsabilidade.

Art. 39. O intersticio exigido na Avaliacdo de Desempenho sera de 12 (doze)
meses, contados a partir do ingresso no cargo ou do ultimo enquadramento

mediante certificacdo prevista no art. 28.

8 1° Nos casos de licencas e afastamentos, a Avaliagcdo de

Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Nao prejudicara a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Progressédo Funcional a nomeacgao para cargo em comissao

ou a designacéao para funcéao de confiancga correlata.
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Art. 40. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao

servidor.

§ 1° Havendo discordancia em relagdo ao resultado da avaliacao,
o servidor avaliado podera entrar com recurso, no prazo de 10 (dez) dias, junto
a Comisséao de Progresséao Funcional.

8§ 2° Havendo reconsideracdo da avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de razdes que justifiquem a mudanca e devolvida para ciéncia do

recorrente.

Art. 41. As Avaliagdes de Desempenho para fins de Progressao Funcional ficam
sob a responsabilidade da Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana —
SETRAN.

Art. 42. Caso o servidor ndo alcance a pontuacdo minima na Avaliacao
Funcional, ou ndo cumpra o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontra, permanecerd no mesmo padrdo salarial de
vencimento aguardando proxima avaliacdo, considerando sempre para efeitos

de contagem de pontuacao as Ultimas 5 (cinco) avaliacdes.

Subsecéo Il — Do conhecimento e Capacitacéo

Art. 43. O conhecimento e a capacitacao profissional seréo avaliados com base
na participagcdo em cursos, treinamentos, eventos e formacgdes reconhecidos
pela Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana - SETRAN, diretamente
relacionados as atividades do cargo, até o limite de 40 (quarenta) pontos no

acumulado de 5 anos.
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8 1° Os cursos, capacitacbes e formacgbes deverdo guardar
pertinéncia com a area de atuacéo, seguranca viaria, mobilidade urbana, gestéo
publica ou areas correlatas, conforme avaliacdo da Comissdo de Progressao

Funcional.

8 2° Nao serdo aceitos titulos ja utilizados em progressdes
funcionais anteriores ou utilizados para concessao de qualquer outra vantagem

pecuniaria.

8§ 3° A pontuacao serd atribuida conforme tabela definida no Anexo
V, desta Lei Complementar.

Art. 44. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacado (bacharelado) e os
certificados de poés-graduacdo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao, terdo validade por prazo indeterminado para os fins desta Lei

Complementar.

Art. 45. Os certificados de conclusao deverdo ser acompanhados de indicacéo

das horas de curso concluidas e historico ou programacao do curso.

Paragrafo unico. Os certificados, diplomas e demais titulos
utilizados para fins de pontuacao no critério de Conhecimento e Capacitacéo,
previstos nesta Subsecédo, deverdo conter, obrigatoriamente, a identificacdo da
instituicdo promotora, a carga horaria e o contetado programatico ou histérico do
curso, cabendo a Comisséo de Progressao Funcional analisar sua regularidade,
pertinéncia e compatibilidade, podendo solicitar informac¢des complementares ou

promover diligéncias para validagéo das informacdes apresentadas.
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Art. 46. Verificado a qualquer tempo a ocorréncia de titulos inveridicos ou
inidéneos, fica a Comissdo de Progressdo Funcional, encarregada de
comunicar, com a devida instrucdo processual e documentos pertinentes, em
processo apartado, a autoridade responsavel pela Secretaria, visando a
instauragdo do procedimento disciplinar cabivel, tendo em vista a suposta
tentativa de utilizacdo de documento inveridico ou inidéneo, para obtencdo de

vantagem pessoal.

Paragrafo Unico. O documento objeto de contestacao ficara retido
até a conclusao do procedimento disciplinar e sera arquivado, na pasta funcional
do servidor, em apartado e acompanhado de coépia das conclusdes da sede
sindicante e quando for o caso, da formalizacdo da sancao disciplinar que |he

coube.

Secéao IV

Da Comissao de Progressao Funcional

Art. 47. Fica criada a Comissao de Progressdo Funcional, com as atribuicdes
de:

a) recepcionar e analisar os documentos pertinentes ao critério de
Conhecimento e Capacitacdo, verificando sua regularidade, pertinéncia,
compatibilidade, correlacdo com as atribuicées do cargo e eventual utilizacédo
anterior para fins de progressdo funcional ou concessdo de vantagem

pecuniaria, nos termos dos arts. 43 a 46 desta Lei Complementar;

b) analisar os recursos relativos ao processo de Progresséo

Funcional;
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C) manter o registro, controle e arquivamento dos documentos
apresentados para fins de Progressdo Funcional, observadas as disposi¢des

desta Lei Complementar;

d) preencher os Anexos V e VII, observando as informagdes
constantes dos documentos emitidos pelas unidades competentes e promover

os devidos encaminhamentos.

Art. 48. A Comissdo de Progressdo Funcional sera instituida por ato do
Secretario de Transportes e Mobilidade Urbana, mediante Portaria, e composta

por 03 (trés) membros:

| - Diretor do Departamento Municipal de Transito, que a presidira;

Il - 01 (um) Agente de Transito;

[l - 01 (um) servidor indicado pela Secretaria de Transportes e
Mobilidade Urbana.

8 1° O Presidente coordenard os trabalhos da Comissao,

assegurando a regular instrucdo dos processos.

8§ 2° Concluida a instrugcdo, a Comissédo elaborar4 parecer
conclusivo, quanto a pontuacdo e ao cumprimento dos requisitos, que sera

submetido a decisdo do Diretor do Departamento Municipal de Transito.

Art. 49. O membro Agente de Transito devera pertencer a classe igual ou

superior a classe almejada na Progressao Funcional.
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Paragrafo unico. Caso ndo tenha membro na classe superior, sera

escolhido o membro entre os Agentes de Transito mais antigos.

Art. 50. Serdo objeto de apreciacdo somente 0s recursos com elementos de
avaliacdo indicados pelo recorrente e que tenham sido devidamente
fundamentados por escrito no recurso protocolados no prazo de até 10 (dez)
dias, contados a partir da data de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO.

8 1° O recurso a que se refere o caput devera ser apresentado nos
moldes do requerimento de recurso constante no Anexo IV, devidamente
fundamentado, e deve ser protocolizado junto a comissdo da Secretaria de

Transportes e Mobilidade Urbana, por meio do Protocolo Digital.

8 2° N&o serdo analisados recursos protocolizados fora do prazo,
bem como os protocolados em local diverso do definido no § 1° deste artigo.

8 3° A defesa deveré ser instruida com provas em que se baseia a

alegacao do servidor interessado na reforma de sua avaliacao.

Art. 51. A Comissao de Progresséao Funcional, no exercicio de suas atribuicbes,
contard com 0 suporte técnico e administrativo da Procuradoria-Geral do

Municipio e da Secretaria de Administracao.

Art. 52. A Comissdo de Progressdo Funcional ter4d sua organizacdo e

funcionamento regulamentados por ato normativo especifico.

CAPITULO VI
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DOS VENCIMENTOS

Art. 53. O quadro de Cargos e a Tabela de Padrédo de Vencimentos do cargo de
Agente de Transito, instituidas por esta Lei Complementar, compreendendo as
classes, as referéncias e os valores, passam a obedecer ao constante nos

Anexos | e ll.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Em janeiro de 2027, os servidores ocupantes do cargo de Agente de
Transito, em efetivo exercicio, serdo enquadrados, excepcionalmente e uma
Unica vez, nas classes da carreira, exclusivamente para fins de implantacdo do
modelo piramidal, conforme o tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado até

a data da publicacao desta Lei Complementar, observados 0s seguintes critérios:

| - Classe I: até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo;

Il - Classe Il: acima de 5 (cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo

exercicio no cargo;

Il - Classe Ill: acima de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° O enguadramento inicial previsto no caput tem carater
excepcional e transitorio, ndo se caracterizando como progressao funcional e
nao gerando direito automatico a progressfes futuras, as quais observarao
exclusivamente os critérios de avaliacdo funcional previstos nesta Lei

Complementar.
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8 2° Os limites percentuais por classe previstos no art. 8°
constituem referéncia estrutural do modelo piramidal e serdo gradativamente
atingidos por meio das progressoées futuras, vedada qualquer reducéo de classe

ou de vencimento do servidor enquadrado nos termos deste artigo.

8 3° Nas hipéteses previstas neste artigo ndo se aplicam o0s

percentuais dispostos no art. 8° desta Lei Complementar.

Art. 55. As vantagens pecuniarias, concedidas em qualquer carater, a titulo de
adicional, gratificacdo e progressdo de letras, percebidas pelos Agentes de
Transito, permanecem inalteradas e mantém os mesmos critérios de concesséo

previstos na legislacao vigente.

Art. 56. Ficam revogados os artigos 6°, 8° e 9° da Lei Complementar n° 306, de
23 de dezembro de 2015.

Art. 57. As despesas com a execucao desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotacfes orcamentarias consignadas para o pagamento do quadro de
pessoal, podendo ser suplementadas, na forma do orcamento em vigor, se

necessario.

Art. 58. Aplicam-se aos Agentes de Transito no que ndo conflitar com esta Lei
Complementar, as disposicoes da Lei n°® 836, de 17 de abril de 1969 - Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco, com suas alteragdes.

Art. 59. Integram esta Lei Complementar os seguintes anexos:

| - Anexo | - Quadro de Cargos;
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Il - Anexo Il - Tabela de Padréo de Vencimentos do cargo de Agente

de Transito;

lIl - Anexo Il - Ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional;

IV - Anexo IV - Ficha de Recurso do Servidor;

V - Anexo V - Conhecimento e Capacitagao;

VI - Anexo VI - Requerimento para Progressao Funcional,

VIl - Anexo VII - Resultado do Requerimento para Progressao

Funcional.

Art. 60. Esta Lei entrara em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2027.

Osasco, 01 de julho de 2026.

GERSON PESSOA
Prefeito
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MENSAGEM DE LEI COMPLEMENTAR PROLEGIS N° 04/2026

Osasco, 01 de julho de 2026.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar, que tem por objetivo a
criacao do Plano de Carreira e Remuneracao para o cargo de provimento efetivo
de Agente de Transito, criado pela Lei Complementar n® 197, de 27 de outubro
de 2010, integrante do Quadro Permanente de Servidores da Administracédo

Publica Municipal de Osasco.

A presente propositura atende aos antigos reclamos da classe dos
Agentes de Transito e tem como objetivo fazer com que seja dada a efetiva e
necessaria valorizacdo dos servidores publicos deste segmento profissional,
notadamente com a elevacdo do valor base da remuneracgdo, assaz diminuida

ao longo dos anos.

Trata o projeto de definir, ainda, as classes de acesso (progressao
funcional vertical), valorizando o profissional que permanece nos quadros da
categoria, dedicando-se ao seu desenvolvimento. O Projeto de Lei estabelece
critérios calcados na meritocracia para a evolugcdo, sem descurar de um inicial

enguadramento com supedaneo na antiguidade dos servidores.

Os relevantes servicos prestados pela categoria a Municipalidade
prescindem de declinacdo exaustiva, visto que sdo de amplo e publico
conhecimento, mas deve ser destacada a efetividade na seguranca das vias e

logradouros publicos.
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Face ao exposto, solicito a apreciacdo e aprovacao da presente
medida com a urgéncia prevista no art. 41 da Lei Organica do Municipio de
Osasco, combinado com o art. 60, 8 6° do Regimento Interno da Camara,
submetendo a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia e dessa expressiva
Casa de Leis, esperando que o incluso Projeto de Lei seja aprovado.

No ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus Nobres Pares os
meus protestos de consideracdo e apreco.

GERSON PESSOA
Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
CARMONIO GONCALVES BASTOS

Presidente da Camara Municipal de Osasco
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Assinatura referente ao anexo: Mensagem de Lei Complementar PROLEGIS 04_2026 - PL Plano de Car
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ANEXOI
QUADRO DE CARGOS
Cargo Vencimento Jornada de Trabalho

Agente de Transito - Classe | 3.506,66

Agente de Transito - Classe |l 3.681,99

Agente de Transito - Classe lll 3.866,09 L .
Agente de Transito - Classe IV 4,050 40 40 horas semanais sujeito a escala de revezamento e a plantées
Agente de Transito - Classe V 4.262,37

Agente de Transito - Classe VI 4.475,49

TOTAL DE VAGAS CRIADAS =150

ANEXO Il - TABELA SALARIAL
TABELA DE PADRAO DE VENCIMENTOS DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

~ , TABELA 65 -PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES DE TRANSITO
Ascensao na Carreira Ref. A B C D E F G H | J L M
Agente de Transito - Classe | 3.506,66] 3.681,99] 3.866,09] 4.059,40] 4.262,37] 4.47549] 4.699,26] 493423 5.180,94] 543998 571198 5.997,58
Agente de Trénsito - Classe Il 3.681,99| 3.866,09] 4.059,40] 4.262,37] 4.47549] 4.699,26] 4.93423] 5.180,94] 543998| 571198 5.997,58| 6.297,46
Agente de Transito - Classe lll 3.866,09] 4.059,40] 4.262,37| 4.47549] 4.699,26] 4.934,23] 5.180,94] 543998| 571198 599758 6.297,46] 6.612,33
Agente de Transito - Classe V 4.059,40| 4.262,37| 4.47549| 4.699,26] 4.934,23| 5.180,94| 5.439,98| 5.711,98| 5.997,58| 6.297,46] 6.612,33] 6.942,95
Agente de Transito - Classe V 4.262,37| 447549 4.699,26] 4.934,23| 5.180,94] 5439,98| 5.711,98| 5.997,58| 6.297,46| 6.612,33] 6.942,95| 7.290,10
Agente de Transito - Classe VI 447549] 469926 493423 518094] 543998 571198 599758] 6.29746] 6.612,33] 6.94295] 7.29010] 7.654,60]
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A)

PERIODO DA AVALIAGAO: A DO ANO DE Preenchida pelo (a) avaliador(a)

NOME:

MATRICULA:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO DE CONFIANGA(SE Couber):

DATA DE ADMISSAO:

SECRETARIA:

DEPARTAMENTO/LOTAGAO:

INSTRUGOES:

1. Para cada fator avaliado, assinale com um “X” o campo correspondente ao conceito de julgamento, de acordo com o abaixo listado:

Abaixo do Basico ( 0,0 pontos): dominio insuficiente do exigido pelo cargo, com auséncia de resultados representativos;

Basico ( 0,2 pontos): caracterizado por um processo inicial de desenvolvimento das competéncias e habilidades que atendem em parte as necessidades do cargo;
Adequado (0,4 pontos): demonstra ter desenvolvido as habilidades basicas e essenciais que atendem as exigéncias do cargo;

Avancado (0,6 pontos): demonstra ter desenvolvido habilidades além das esperadas, se destacando em sua unidade..

Excelente (0,8 pontos): Demonstra dominio pleno das competéncias avaliadas, com desempenho consistente, elevado nivel de exceléncia e impacto positivo nos
resultados da unidade.

Observagéo: Assinale somente UM dos conceitos de julgamento para cada fator avaliado.

CONCEITOS DE JULGAMENTO bad

o & ) &Q°
&

FATORES AVALIADOS
o &
vg&’ 2 !

Aprendizagem pessoal:
capacidade de adquirir novas
habilidades e conhecimento,
buscando aprimorar os métodos,
processos e técnicas envolvidos em
sua atividade.

Comprometimento: E
comprometido com a qualidade do
servigo ou atendimento que realiza,
sabe conduzir dificuldades,
colabora sempre para a melhoria
dos resultados e tem disposigao
para orientar colegas de trabalho e
municipes.

Comunicagédo: Compartilha
informacoes que s&o importantes
com a equipe. Expressa-se bem,
fala e escreve de forma objetiva,
clara e educada. Ouve com atengdo
e compreende bem as informagdes
que lhe sao passadas.

Etica e Valores: Adere a um
conjunto apropriado de valores,
agindo com ética e respeito com
variados publicos (chefia, colegas e
municipes).

Gerenciamento do tempo: Modo
como organiza seu tempo,
concentra seus esforgos nas
prioridades, no cumprimento de
prazos e entrega de tarefas.

Habilidade Interpessoal:
Habilidade de se relacionar com
variados publicos (chefia, colegas e
municipes) colaborando para o
desenvolvimento de um bom
ambiente de trabalho.

Habilidade Técnica:
Conhecimento funcional e técnico e
habilidades para fazer o trabalho
em sua area de atuacao.

Organizacgéao e Zelo: Organizagao
do local de trabalho e zelo com os
equipamentos sob seus cuidados.

Produtividade: Demonstra
compromisso com a qualidade, se
esforga para oferecer melhores
resultados e procura novas formas
de exercer suas atribuigdes, para
melhorar a produtividade com
determinacéo e resiliéncia.

Trabalho em equipe: Interage e
coopera com os colegas de
trabalho e com outras areas.
Supera as diferengas e trabalha
para que a equipe atinja os
resultados esperados. Resolve
problemas com o minimo de atrito.

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO Ill - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

COMENTARIOS DO(A) AVALIADOR(A):

IDENTIFICAGAO DO(A) AVALIADOR(A):

NOME:

MATRICULA

CARGO:

DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

DECLARAGAO DE CARGO CORRELATO (se couber):
(Preenchida pelo(a) avaliador(a)
Declaro que as atribuigées exercidas no cargo em comisséo ou fungao gratificada pelo servidor avaliado (a), guardam correlagdo com seu cargo de origem.

Data: I

Assinatura do(a) avaliador(a):

DECLARAGAO DE CARGO CORRELATO (se couber):
(Preenchida pelo(a) servidor avaliado(a))
Declaro que as atribuigcoes exercidas no cargo em comissao ou fungao gratificada por mim ocupado, guardam correlagdao com as do meu cargo de origem.

Data: I

Assinatura do(a) servidor(a):

CIENCIA DO(A) SERVIDOR(A):
(Preenchida pelo(a) Servidor(a) Avaliado(a)

Ao tomar ciéncia da avaliagao de desempenho:

( ) Concordo com a Avaliagdo de Desempenho Funcional.

( )Nao concordo com a Avaliagao de Desempenho Funcional.

Em caso de discordancia desta avaliacao, utilize-se do Anexo IV - Ficha de Recurso do Servidor, especifique os motivos e anexe documentos
Data: /

Assinatura do(a) Servidor(a):

COMENTARIOS DO(A) AVALIADOR(A):

IDENTIFICACAO DO(A) AVALIADOR(A):

NOME:

MATRICULA

CARGO:

DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

DECLARAGAO DE CARGO CORRELATO (se couber):
(Preenchida pelo(a) avaliador(a)
Declaro que as atribuicoes exercidas no cargo em comissao ou funcao gratificada pelo servidor avaliado (a), guardam correlagao com seu cargo de origem.

Data: I

Assinatura do(a) avaliador(a):

DECLARAGCAO DE CARGO CORRELATO (se couber):
(Preenchida pelo(a) servidor avaliado(a))
Declaro que as atribuigées exercidas no cargo em comisséo ou fungao gratificada por mim ocupado, guardam correlagao com as do meu cargo de origem.

Data: I

Assinatura do(a) servidor(a):

CIENCIA DO(A) SERVIDOR(A):
(Preenchida pelo(a) Servidor(a) Avaliado(a)

Ao tomar ciéncia da avaliagdo de desempenho:

( ) Concordo com a Avaliagao de Desempenho Funcional.

( ) Nao concordo com a Avaliagao de Desempenho Funcional.

Em caso de discordancia desta avaliacao, utilize-se do Anexo IV - Ficha de Recurso do Servidor, especifique os motivos e anexe documentos
Data: /

Assinatura do(a) Servidor(a):
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ANEXO IV - FICHA DE RECURSO DO SERVIDOR

(Preenchido pelo servidor(a))

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME:
MATRICULA:

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO:
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:
CARGO EM COMISSAO/FUNGAO DE CONFIANGA(Se Couber):

DATA DE ADMISSAO:
SECRETARIA:

DEPARTAMENTO/LOTAGAO:

INSTRUGOES PARA FUNDAMENTAGAO DA DEFESA DO(A) SERVIDOR(A):

1. Nao concordando com o resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho Funcional, podera o(a) servidor(a) utilizar-se do espaco abaixo para
manifestagdo.

2. Caso a manifestagdo exceda o espaco disponivel, poderdo ser anexadas folhas complementares.

3. O recurso deve ser protocolizado junto ao membro da Comisséo de Progressao Funcional da Secretaria do (a) servidor(a) avaliado(a), no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da data de publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO do resultado final da Progressao Funcional.

4. Nao serao aceitos recursos fora do prazo.

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ANEXADOS

Data: I Assinatura do(a) Servidor(a):
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ANEXOV - CONHECIMENTO E CAPACITAGAO
PERIODO DA APURAGAO: A DO ANO DE Preenchido pelo (a) avaliador(a)

NOME:

MATRICULA:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO DE CONFIANGA(se couber):
DATA DE ADMISSAO:

SECRETARIA:

DEPARTAMENTO/LOTAGAO:

TABELA DE PONTUACAO

Maximo de certificados no periodo
de apuragao

Descrigao Pontos por certificado Maximo de pontos no periodo de apuragédo

Certificado de participagdo COMO
OUVINTE em palestras, congressos,
seminarios etc, quando designados por
meio de Portaria.

Participacgo COMO APRESENTADOR em
palestras, congressos, seminarios etc,
comprovados por certificado.

Participagdo em grupos de trabalho e
projetos, designados por meio de Portaria. 10 2 20

Participacdo em Comissdes e Conselhos
Municipais, designados por meio de
Portaria.

Cursos de aperfeicoamento de duragao
minima de 30 horas, totalizando no minimo
180 horas, realizados durante o periodo de
apuragéo.

20 1 20

Superior Completo * 25 1 25

P6s graduagéo * 30 1 30

* Observagao: Para fins de pontuagado no critério de Conhecimento e Capacitagéo, a titulagdo académica ndo é cumulativa, sendo considerada apenas uma titulagéo por periodo de
apuragdo, obedecida a seguinte ordem de precedéncia:

|- Pés-graduagéo;

Il — Superior completo.

PREENCHIDO PELA CHEFIA IMEDIATA OU MEDIATA (SE COUBER)

IDENTIFICAGAO DA CHEFIA:
NOME:

MATRICULA
CARGO:

CERTIFICADOS E/OU DIPLOMAS ANEXADOS:

DECLARO QUE OS DOCUMENTOS RELACIONADOS ACIMA E ANEXADOS A ESTE FORMULARIO, CONFEREM COM OS ORIGINAIS APRESENTADOS PELO
SERVIDOR(A).

DATA: / /

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA

Nome C leto:

Matricula:

(Assinatura)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

PERIODO DE APURAGAO: 1A / /

NOME:

MATRICULA:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:
CARGO EM COMISSAO/FUNGAO DE CONFIANGA(SE COUBER):

DATA DE ADMISSAO:

SECRETARIA:

DEPARTAMENTO/LOTAGAO:

CPF:

TELEFONE:

E-MAIL:

Venho por meio deste requerimento solicitar Progressdo Funcional. Encaminho os comprovantes conforme Subsegéo Il - Do Conhecimento e Capacitagdo.
Declaro que os documentos por mim juntados sdo auténticos e ndo foram considerados para Progressao Funcional anterior nem como requisito de ingresso no
cargo de origem.

DATA: / /

(Assinatura)
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ANEXO VIl - RESULTADO DO REQUERIMENTO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

PREENCHIDO PELA COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A)

PERIODO DE APURAGAO: I I A I I

NOME:

MATRICULA:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:

CARGO EM COMISSAO/FUNGCAO GRATIFICADA (SE COUBER):

DATA DE ADMISSAO:

SECRETARIA:

DEPARTAMENTO/LOTAGAO:

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO

A) CRITERIO DE ASSIDUIDADE PREENCHIDO

QUANTIDADE DE

QUESITOS OCORRENCIAS

PONTOS A SEREM DEDUZIDOS

FALTAS INJUSTIFICADAS (MENOS 2,00 PONTOS
PARA CADA FALTA INJUSTIFICADA)

A.1= TOTAL DE PONTOS A SEREM DEDUZIDOS

A.2=PONTUAGAO FINAL (10 PONTOS MENOS O RESULTADO DE "A.1")

B) CRITERIO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

AVALIAGOES PERIODO AVALIADO PONTOS OBTIDOS PELO SERVIDOR
12 AVALIAGAO
22 AVALIAGAO
32 AVALIAGAO
42 AVALIAGAO
53 AVALIAGAO

B) TOTAL DE PONTOS:

O Servidor deve alcangar, ao fim de 5(cinco) Avaliagoes de Desempenho Funcionais no minimo, 20 (vinte) pontos no critério de Desempenho. (Art. 32 da LC XXX/XXX)

C) CRITERIO DE CONHECIMENTO E CAPACITAGAO

PERIODO AVALIADO: I. /. A 1. /. C) TOTAL DE PONTOS =

IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

NOME:

MATRICULA:

CARGO:

DATA:
ASSINATURA DO AVALIADOR:

IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

NOME:

MATRICULA:

CARGO:

DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

NOME:

MATRICULA:

CARGO:

DATA:
ASSINATURA DO AVALIADOR:

ANALISE FINAL SECRETARIA DE AMINISTRAGAO (DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS)

a) O servidor atende aos requisitos do Artigo 26 daLC

XXX/XXXXX. ( ) sim ( ) Ndo

b) O servidor obteve pontuagéo igual ou superior a
70(setenta) pontos no somatério dos critérios de
Assiduidade, Desempenho Funcional, Conhecimento e
Capacitagdo.

O SERVIDOR, NO PERIODO DE
APURAGAO ANALISADO, FAZ JUS AO ENQUADRAMENTO ABAIXO, A PARTIR DE I I :

( ) sim ( ) Nao

PONTUAGAO OBTIDA: ,FAZJUS A 1 (UMA) REFERENCIA SALARIAL, DEVENDO SER ENQUADRADO NA REFERENCIA » MESMO GRAU.

DATA DA ANALISE: / /

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ANALISE:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

PREVIA DE GASTOS COM PESSOAL - AGENTES DE TRANSITO - Com Plano de Carreira

Nos custos p nao foram iderad
CARGOS CUSTO TOTAL
ENCARGOS - 35,99
VENCIMENTO PROPOSTO | DEMAIS VANTAGENS TOTAL (IPMO) E 11,11% (SO;:E ALIMENTACAO MENSAL
3 . K x
(VALOR MEDIO) (30% PERICULOSIDADE) REMUNERAGCAO PERICULOSIDADE) (VALOR MEDIO) (VALOR MEDIO)
EFETIVO
Agente de Transito - Classe | 3,553.13 1,065.94 4,619.07 1,397.20 960.50 6,976.77
Agente de Trénsito - Classe Il 4,071.50 1,221.45 5,292.95 1,601.04 827.90 7,721.89
Agente de Transito - Classe IlI 4,885.87 1,465.76 6,351.63 1,921.27 812.81 9,085.71
MESES TOTAL ANUAL
| Agente de Transito - Classe | |CUSTO ANUAL 12 83,721.20
| Agente de Transito - Classe Il |CUSTO ANUAL | 12 | 92,662.63 |
| Agente de Transito - Classe Il |CUSTO ANUAL | 12 | 109,028.54 |
RESUMO GERENCIAL - SITUACAO CONFORME PROPOSTA
CARGOS QTD DE SERVIDORES MENSAL ANUAL
Agente de Transito - Classe | 19 132,558.56 1,590,702.72
Agente de Trénsito - Classe Il 62 478,756.93 5,745,083.14
Agente de Transito - Classe Il 9 81,771.40 981,256.86
ESTIMATIVA 693,086.89 8,317,042.72
Nos custos | dos, ndo foram iderados adocionai
CARGOS DEMAIS VANTAGENS CUSTO TOTAL
VENCIMENTO ATUAL TOTAL
(VALOR MEDIO) (70% ADICIONAL DE REMUNERACAO ENCARGOS - 35,99% (IPMO) CARTAO MENSAL
EFETIVO RISCO DE VIDA) o ALIMENTACAO (VALOR MEDIO)
Agente de Transito 2,403.71 1,682.60 4,086.31 1,741.34 968.70 6,796.34
Agente de Transito 2,623.12 1,836.18 4,459.30 1,903.07 961.16 7,323.54
Agente de Transito 2,997.91 2,098.54 5,096.45 2,152.79 830.13 8,079.37
|  meses | ToTALANUAL |
IAgente de Transito |CUSTO ANUAL I 12 | 81,556.11 I
IAgente de Transito |CUSTO ANUAL I 12 | 87,882.45 I
IAgente de Transito |CUSTO ANUAL I 12 | 96,952.42 I
RESUMO GERENCIAL - SITUACAO ATUAL
QUANTIDADE
CARGOS SERVIDORES MENSAL ANUAL
Agente de Transito 19 129,130.51 1,549,566.09
Agente de Transito 62 454,059.32 5,448,711.87
Agente de Transito 9 72,714.31 872,571.76
ESTIMATIVA 655,904.14 7,870,849.72
MENSAL ANUAL
ESTIMATIVA
37,182.75 446,193.00
IMPACTO ! !
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Prefeitura do Municipio de Osasco
Céamara Municipal de Osasco
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Osasco

Folha de Tramitacéo - Protocolo Digital N° 202603201800

A/AO
Diretoria do Legislativo da Camara Municipal de Osasco

Prezado(a) Senhor(a),

Prezado Senhor Diretor,

Encaminho o presente para ciéncia e providéncias que se fizerem necessarias.

Cordialmente,

Osasco, 03 de julho de 2026

7S

Carmonio Bastos
Vereador/Presidente da Camara Municipal de Osasco
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Osasco
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Prefeitura do Municipio de Osasco
Céamara Municipal de Osasco
Diretoria do Legislativo da Camara Municipal de Osasco

Folha de Tramitacéo - Protocolo Digital N° 202603201800

A/AO
Secéo de Comunicagcdes Administrativas da CMO

Prezado(a) Senhor(a),
Segue a Mensagem de Lei Complementar n° 04/2026 para autuacéo.

Osasco, 03 de julho de 2026

Rafael Dos Santos CardosO
Chefe da Secao de Expediente Legislativo
Diretoria do Legislativo da Camara Municipal de Osasco



