PAUTA DE REIVINDICACAO SALARIAL — CAMPANHA SALARIAL 2023/2024

1 - Reposi¢do da inflagdo acumuladas dos ultimos 12 meses de acordo com indice do IPCA, mais 5%
de aumento real;

2 - Reposicao das perdas salariais acumuladas entre 2017 a 2022, descontados os aumentos concedidos
no periodo, perfazendo um total de 15,80% de perdas.

3 - Incorporagdo do ABONO criado pela Lei Complementar 262, de 23 de maio de 2013 ao salario
dos servidores que recebem o referido abono.

4 - Revisdo da Cesta Alimentacdo para R$ 790,57, conforme valor preconizado pelo DIEESE,
extensivo a todos servidores, inclusive para o servidor com duplo vinculo e para o servidor com salario

acima do teto de 6 (seis) salarios minimos;

5 - Implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para toda categoria que ainda ndo
possuem plano de carreira e revisdo dos ja existentes;

6 — Pagamento em pecunia de 10 dias das férias.

7 - Vale Refei¢do para todos os servidores.



