PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Osasco faz saber que estardo abertas inscricbes para o Processo Seletivo
n°® 001/2023 regido pelas presentes Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento
dos empregos constantes do item 1.2. deste Edital, sob organizagcdo e aplicagdo da Fundacédo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS EMPREGOS
1.1. Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento dos empregos constantes do item 1.2. deste
Edital, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
1.2. Os empregos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia - PCD (5%), o salario (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de
trabalho (horas) sé@o os estabelecidos na tabela que segue:

(cinco) anos, nos termos
da normatizagdo  do
Contran (CTB - artigo
145 - A);

- Exame Toxicolégico;

- Ser maior de 21 anos; e
- Experiéncia minima de
6 meses em atendimento
pré-hospitalar movel
(APH).

Vagas
reservadas Jornada
Total Vagas para para pessoas .. Semanal
Empregos de ampla com Salario Requisitos Exigidos de
. s (R$)
vagas |concorréncia deficiéncia Trabalho
(PCD) (horas)
(5%)
- Ensino Fundamental
Completo;
- Carteira Nacional de
Habilitagdo na Categoria
“D” (apresentacdo no dia
da realizacdo da prova
pratica);
- Possuir Curso de
Treinamento de Pratica
Veicular em situagcdo de
Risco nos termos da
Normatizagéo do
CONTRAN (CTB - artigo
Condutor de 145);
Veiculos de 25 23 2 2.038,76 - Comprovar treinamento 40
Urgéncia — SAMU especializado e
reciclagem em cursos
especificos a cada 5




Radio Operador -

SAMU

1.521,34

- Ensino Fundamental
Completo

30

Telefonista
Auxiliar de
Regulagéo
Médica - SAMU

1.521,34

- Ensino Fundamental
Completo

30

Auxiliar em Saude

Bucal

20

19

1.941,67

- Ensino Médio Completo;
Registro no Conselho
Regional de Odontologia
— CRO/SP ativo;

- Certificado do Curso
Profissionalizante de
Auxiliar em Saude Bucal
emitidos por instituicdo
reconhecida pelo o6rgéo
competente ou CTPS
para Auxiliar de
Consultério Dentario
(ACD), com registro
anterior a data de
promulgagdo da Lei
11.889/2008 (24 de
dezembro de 2008).

40

Técnico de
Enfermagem -
Estratégia de
Saude da Familia
- ESF

100

95

3.642,85

- Ensino Médio Completo
e Curso Técnico
Completo em
Enfermagem;

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
— COREN/SP;

- Experiéncia comprovada
no minimo de 6(seis)
meses em ESF, PACS,
Atencdo Basica/UBS e/ou
Saude Publica.

40

Técnico de
Enfermagem
Intervencionista -
SAMU

18

17

2.732,13

- Ensino Médio completo
e curso Técnico Completo
em Enfermagem;

- Registro ativo no
COREN/SP; e -
Experiéncia  profissional
prévia em servico de
saude voltado ao
atendimento de urgéncias
e emergéncias (minima
de 6 meses) elou
experiéncia em
atendimento pré
hospitalar moével (APH)

30




(minima de 6 meses).

Enfermeiro de
Estratégia de

Saude da Familia

- ESF

100

95

6.904,12

- Ensino Superior
Completo em
Enfermagem;

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
— COREN/SP;

-Experiéncia comprovada,
no minimo, de 6(seis)
meses em ESF, PACS,
Atencdo Basica/UBS e/ou
Saude Publica.

40

Enfermeiro

Intervencionista -

SAMU

5.178,10

- Ensino superior
completo em
Enfermagem; - Registro
ativo no COREN/SP; e
- Experiéncia profissional
prévia em servigo de
saude voltado ao
atendimento de urgéncias
e emergéncias (minima
de 6 meses) elou
Especializagéao em
Urgéncia e Emergéncia
ou APH e/ou Experiéncia
comprovada em Servigo
de Atendimento  Pré-
Hospitalar Movel e/ou
SAMU (minima de 6
meses).

30

Médico Regulador
Intervencionista -

SAMU

14

13

5.273,14 +
Prémio
Incentivo
Lei
4434/2010)

- Ensino superior em
Medicina; - Registro ativo
no CRM/SP; e - Titulo de
Especialista, ou
residéncia médica na
area de Anestesia ou
Cirurgia Geral ou
Intensivista ou
experiéncia  profissional
prévia em servigo de
saude voltado ao
atendimento de urgéncias
e emergéncias (minima
de 6 meses) elou
experiéncia comprovada
em servico Pré Hospitalar
e/ou SAMU, (minima de 6
meses).

12 horas
semanais




1.3. A Prefeitura Municipal de Osasco oferecera os seguintes beneficios:

a) cesta basica mensal, nos termos do artigo 85, da Lei Organica do Municipio de Osasco, de 5 de
abril de 1990, e do Decreto n°® 13.750, de 27 de abril de 2023;

b) auxilio transporte, nos termos da Lei n® 3.751, de 24 de fevereiro de 2003;

c) Prémio incentivo: conforme disposto na Lei n°® 4434, de 07 de julho de 2010. (Para os profissionais
especificados na lei);

d) Vale Cesta de Natal, nos termos da Lei Complementar n® 400, de 13 de dezembro de 2022.

1.4. O preenchimento das vagas a que se destina o presente Processo Seletivo far-se-a a critério exclusivo
da Prefeitura Municipal de Osasco. O candidato aprovado, caso venha a ser contratado, podera, a
critério da Prefeitura Municipal de Osasco e nos termos da legislagdo pertinente, ser lotado em
qualquer unidade existente ou que vier a ser criada pelo Municipio de Osasco.

1.5. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagcdo por tempo determinado, no regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT, para provimento dos empregos indicados neste Edital.

1.6. As atribuicGes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

21. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02/08/2023 as 23h59min de 11/09/2023,
exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido neste Edital.

2.1.2. Em conformidade com o Decreto 8727 de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de
uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais
neste Processo Seletivo.

2.1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢gdes, devera:

a) indicar, no formulario de inscri¢ao, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do nome
social, juntamente com cdpia do documento de identidade (RG).

2.1.2.1.1. Com o atendimento as instrugdes dos itens 2.1.2 e 2.1.2.1., deste Edital, todas as publicacbes
e consultas relativas a este Processo Seletivo deverao ser feitas com o nome social, seguido do nimero
do documento oficial informado na ficha de inscrigao.

2.1.2.2. Para envio dos documentos citados no item 2.1.2.1. deste Edital, o candidato devera, até
23h59min de 11/09/2023:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, com a informagao do uso do nome social, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio
digital (upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

2.1.2.3. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.1.2.4. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nado especificadas no item 2.1.2.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega
condicional ou complementacédo de documentos ou a retirada de documentos apdés a data limite.

2.1.2.5. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 2.1.2, 2.1.2.1 e 2.1.2.2 até o ultimo dia das
inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizagdo do nome social atendida.

2.1.2.6. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que
consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricéo e
de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteragao e/ou qualquer inclusédo apdés o periodo de solicitagcao.

2.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscrigao neste Processo Seletivo, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacédo de seus dados (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste
Processo Seletivo, tendo em vista que essas informagdes sao necessarias ao cumprimento do principio

4



da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a
divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacbes deste Processo Seletivo
possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos requisitos exigidos para o emprego publico,

conforme estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocagao para a entrega de
documentos relativos a contratacdo — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo 18 anos de idade (exceto para o emprego de Condutor de Veiculos de Urgéncia —
SAMU, conforme Normatizacdo do CONTRAN (CTB — artigo 145), que devera comprovar ter no minimo
21 anos de idade);

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cées militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada em exame
médico admissional;

h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou fungéo publica — demissdo a bem do servigo
publico, por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo administrativo
ou disciplinar;

i) estar ciente de que a Prefeitura Municipal de Osasco podera (se julgar necessario) solicitar a entrega
de outros documentos.

j) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da
Constituigao Federal, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal,

2.3.1. A experiéncia exigida no requisito dos empregos sera comprovada mediante entrega de registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de prestagdo de servicos com firma
reconhecida do contratante, ou ainda, declaragdo em papel timbrado de érgao publico, com nome, cargo,
matricula e assinatura do responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos ou responsavel legal
da entidade ou estabelecimento, contendo as atividades exercidas pelo candidato.

2.3.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do emprego pretendido, apods a efetivagdo da
inscrigao.

2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) emprego sera considerado ausente naquele
em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Processo Seletivo nesse respectivo
emprego.

2.4. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de boleto bancario, em qualquer

agéncia bancaria, até o dia 12/09/2023 conforme valor constante na tabela adiante. Podera ser utilizado
dinheiro ou cheque para pagamento do boleto bancario.

Empregos Valor da taxa de inscri¢ao (R$)

- Condutor de Veiculos de Urgéncia - SAMU

- Radio Operador - SAMU

- Telefonista Auxiliar de Regulagao Médica —
SAMU

54,90

- Auxiliar em Saude Bucal

- Técnico de Enfermagem - Estratégia de
Saude da Familia — ESF

- Técnico de Enfermagem Intervencionista —
SAMU

67,90

- Enfermeiro de Estratégia de Saude da
Familia — ESF

- Médico Regulador Intervencionista — SAMU
- Enfermeiro Intervencionista - SAMU

98,80

2.41. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscrigcdo, a inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.




2.4.2. Nao seré aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 12/09/2023 ou por qualquer outro meio que nao o especificado
neste Edital.

2.43. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até
o dia 12/09/2023.

2.4.3.1. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no site da Fundagao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

2.4.3.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 12/09/2023.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢cao
devera ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacgéao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, durante e apds o periodo de
inscrigdes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informacgé&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n® 4.790, de 24 de fevereiro de
2017, conforme consta do Capitulo lll, deste Edital.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro(s), para outra
inscrigdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo efetivada para o0 mesmo emprego (por
meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscricbes da
VUNESP. Neste caso, sera(rao) automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricdo(¢cées) do
candidato.

2.5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo n&o se realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacgbes prestadas na
ficha de inscrigao.

2.6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as
condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do
Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o disposto nos
itens 14.8. até 14.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o
2° dia util contado a partir da data de realizagdo da prova obijetiva.

2.7. O candidato que n&o atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Osasco ou a Fundagao VUNESP qualquer copia de
documento de identidade, a n&o ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste
Edital.



Il - DA ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Seréa concedida isengao do valor da taxa de inscricdo ao candidato que comprove — em conformidade
com o que dispde a Lei Municipal n° 4.790 de 24 de fevereiro de 2017 — que:
a) realizou 2 (duas) doagdes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Processo
Seletivo; e
b) resida no Municipio de Osasco.
3.1.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 3.1 deste Edital, somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo(s) Estado(s)
ou pelo(s) Municipio(s), bem como a residéncia no Municipio de Osasco.
3.1.2. A comprovagao dos requisitos citados nos itens 3.1. e 3.1.1. deste Edital sera efetuada por meio
da entrega de:
a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o numero e a data em que foram
realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a
inscricao deste Processo Seletivo; e
b) documento que comprove residéncia no Municipio de Osasco (contas de luz ou de agua ou de
telefone ou de imposto predial ou de gas).
3.1.3. Para a solicitagéo de isen¢ao do valor da taxa de inscrigdo, bem como envio dos documentos
comprobatérios, o candidato devera:
a) a partir das 10 horas de 02/08/2023 e as 23h59min de 03/08/2023, acessar o “link” proprio da
pagina deste Processo Seletivo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentacao comprobatdria, por meio digital (upload);
b1) a documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.1.4. O candidato poderad — durante o periodo das 10 horas de 02/08/2023 as 23h59min de
03/08/2023 — juntar nova documentagdo ou excluir documentagcdo que tenha juntado para fins de
comprovagdo do enquadramento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia
somente devera ser realizada no “link” préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br).
3.1.5. Nao sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isengao e/ou nao enviar os documentos comprobatérios constantes no item 3.1.2. e alineas deste Edital,
nos termos indicados no item 3.1.3. e suas alineas deste Edital.
3.1.5.1. Nao sera(rédo):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo
enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas n&o especificadas neste Edital.
3.1.6. O candidato devera — a partir das 10 horas de 25/08/2023 — acessar o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitagdo de isencéo pleiteada.
Nao poderé ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida tera automaticamente sua inscricao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
3.1.8. Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no
periodo previsto das 10 horas de 28/08/2023 as 23h59min de 29/08/2023, conforme dispbe o
Capitulo XIll deste Edital.
3.1.8.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.
3.1.8.2. O resultado da andlise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.1.8. deste Edital sera divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 06/09/2023, a partir das 10 horas, no site da Fundacgao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.9. O candidato que tiver a solicitagao indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o niumero do seu CPF, proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimir
o0 boleto bancario até 11/09/2023 e efetuar o pagamento com o correspondente valor da taxa de
inscrigao, até 12/09/2023, observado o disposto neste Edital, no que couber.
3.1.9.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencado indeferida e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estard automaticamente excluido
deste Processo Seletivo.
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Todas as informagoes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteragao e/ou qualquer inclusdo apés o periodo de solicitagao do beneficio.

Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa
“Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sao Paulo para promover a incluséo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em
mais de 500 municipios.

3.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula
de identidade nos proprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacao(g¢des) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As informacgbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Osasco e a Fundagao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.7.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretaréo a
eliminagao do candidato deste Processo Seletivo, importando em anulagao da inscricado e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

IV - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a
fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.
4.1.2. Para fins de utilizagdo dessa condigdo de jurado como critério de desempate, o candidato — no
periodo de inscricbes — deverd encaminhar a Fundagdo VUNESP, certiddo, declaragéo, atestado ou
outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.
4.1.3. Para o envio da documentacdo referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condigdo de jurado, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital
(upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho
de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.3.1. Nao sera(rao) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).

4.1.3.2. O candidato tera até as 23h59min de 11/09/2023 para anexar o documento comprobatério de
ter exercido a condigéo de jurado.

4.1.3.3. Nao sera(rao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 4.1.3. até 4.1.3.2. deste
Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.1.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condigao, conforme as instrugdes deste Capitulo, ndo
sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Processo Seletivo.
4.1.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera
devolvido.

4.1.4. A relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagao de candidatos
com a condi¢do de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 04/10/2023. Essa relagcéo sera
publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.



4.1.5. Caso a solicitagao relativa a participagdo com a condi¢do de jurado seja indeferida, o candidato
podera protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 05/10/2023 as 23h59 de 06/10/2023,
no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas.

4.1.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.5. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.1.6. A relacdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagcdo relativa a participagéo de
candidato com a condi¢cdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 20/10/2023. Essa
relagcéo serd publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento

4.2. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta
deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos
os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteragao e/ou qualquer inclusdo apés o periodo de solicitagao do beneficio.

4.3. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa
“Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sao Paulo para promover a inclusédo digital,
oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em
mais de 500 municipios.

4.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos proéprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

4.4. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

4.5. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

4.6. A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco nao se responsabilizam por solicitagado de
inscricao e/ou por outra(s) solicitacdo(¢des) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. As informagdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Osasco e a Fundagao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.7.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagao deste Certame, acarretardo a
eliminagado do candidato deste Processo Seletivo, importando em anulagido da inscrigdo e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

V — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
5.1. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizagao
da prova — no periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial”’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
5.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatéria, caso necessario, o candidato
devera:
a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigcdo Especial’ e
realizar o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload), se
necessario;
b1) o laudo médico ou a documentagcdo comprobatéria devera ser digitalizado com tamanho de até 500
KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.1.1.1. O laudo médico, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura e CRM do médico e
o CID, ou a documentagdo comprobatéria encaminhadas tera validade somente para este Processo
Seletivo.
5.1.1.2. Nao sera(rao):
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;



b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigdo especial enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos de forgca maior
que serao tratados com excepcionalidade.

5.1.2. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.1.2. deste Edital durante o
periodo de inscricbes, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condicbes especiais
providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

5.1.3. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

VI — DA INSCRIGAO/PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Sera assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n° 7.853/89, pelo
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, o direito de
participacao/inscricdo neste Processo Seletivo, com reserva de vaga(s) na proporgao de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo, desde que as atribuicbes do emprego sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é
portador.

6.1.1. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscricdo — deverdo observar o procedimento a ser

cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il, ambos deste Edital.
6.2.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02/12/2004, concorrerda sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos
termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas —
aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°®
6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca - STJ, da Lei Estadual
n® 16.769/2018, da Lei Federal n° 12.764/2012, do Decreto Federal n°® 8.368/2014 e da Lei Federal n°
14.126/2021, nos parémetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardao deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagcédo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
nos termos do artigo 2°.

6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o
CID, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

¢) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto no itens 6.6. e suas alineas deste Edital.

6.5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera - até as
23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigbes — proceder ao envio do laudo médico que
devera(rao) conter, o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do
profissional médico que ateste(m) a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com
expressa referéncia ao(s) codigo(s) correspondente(s) da Classificacao Internacional de Doencga — CID,
bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

6.6. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como pessoa com

deficiéncia devera:
a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
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b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo “Requerimento para inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.
6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢dao especial para a realizagdo da prova,
no periodo de inscrigdes — devera:
a) requeré-la, no ato da inscrigdo, informando as condi¢cdes especiais de que necessita como por
exemplo: —tempo diferenciado para a realizagao da prova , prova ampliada, auxilio para leitura da prova,
sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicao de glicemia etc), transcritor ou outras
condi¢des que deverao estar claramente informadas na ficha de inscri¢ao;
b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial’ e
realizar o envio do laudo médico ou da documentagcdo comprobatéria, por meio digital (upload), se
necessario.
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.
6.7.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser
diferente, desde que requerido na ficha de inscrigdo e indicado no laudo médico emitido por especialista
na area de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60
(sessenta) minutos para realizagdo da prova objetiva.
6.8. Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este Processo Seletivo.
6.9. Nao serao:
a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitagdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.
6.10. Aos deficientes visuais:
a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas no periodo de inscrigdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e, para a folha
de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).
a1) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.
b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): sera(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s) no periodo de inscricdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte
informado em sua ficha de inscrigdo,que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
b1) O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
com fonte 24.
b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do
que 28 nao serao atendidas, e a ampliagao sera disponibilizada na fonte 28.
b3) A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo nao serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas.
¢) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visédo): serdo oferecidas provas especiais por
meio de utilizagao de software, desde que solicitadas no periodo de inscrigées. Serao disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagao de suas provas.
¢1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
na alinea “c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua(s) prova(s).
6.10.1. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricao, se necessitara de:
a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) Autorizacao para utilizagdo de aparelho auditivo.
b1) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscrigao.
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6.11. O candidato com deficiéncia fisica: deveréa indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricéo, se

necessitara de:
a) Mobilidrio adaptado;
b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.

6.12. O candidato que — no periodo de inscricbes — nao declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou nao
declarar que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas n&o atender
aos dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Processo Seletivo.

6.13. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da prova que nao atender ao disposto no item 6.7. deste Edital, e, quando for o caso, no
itens 6.7.1 e 6.10.1. e respectivas alineas deste Edital, ndo tera prova especial preparada e/ou
condigcao especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

6.14. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito a andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

6.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

6.16. A divulgacdo do resultado de solicitagdo de inscrigao/participacdo como pessoa com
deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional para a
realizagao da prova objetiva relativamente a este Processo Seletivo esta prevista para 04/10/2023 ,
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscrigao/participacdo como pessoa com deficiéncia
e/ou de solicitagao de prova especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional para a realizagao da
prova objetiva relativamente a este Processo Seletivo, cabera recurso, das 10 horas de 05/10/2023
as 23h59min de 06/10/2023, conforme previsto no Capitulo XlI deste Edital.

6.16.2. O candidato que nao interpuser recurso conforme disposto no item 6.16.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.16.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

6.16.2.2. A divulgacéao do edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagao
de inscri¢do/participagdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova especial
e/ou de solicitagao de tempo adicional para a realizagédo da prova objetiva esta prevista para
20/10/2023, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico
WWW.0sasco.sp.gov.br) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.17. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com

deficiéncia.

6.19. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificagao
Especial-Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificacdo Geral.

6.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste
Edital e que figurar na Lista de Classificagdo Especial-Pessoas com Deficiéncia, devera comparecer
— na data da convocagdo — com laudo fornecido por especialista que comprove sua(s)
deficiéncia(s) para submeter-se ao exame médico pré-admissional pelo médico do trabalho da
Prefeitura Municipal de Osasco ou por ela credenciado, que fornecera o laudo comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego que venha a ser investido.

6.21. Por ocasidao do exame pré-admissional, o candidato em que a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no
momento da inscrigdo for(em) considerada(s) incompativel(veis) com a fungédo a ser desempenhada,
sera excluido do certame.O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada como PCD podera
continuar no certame conforme sua classificagdo na lista de ampla concorréncia.

6.21.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 6.21. deste Edital o direito de
recorrer da decisao proferida, no prazo de dois dias uteis, contados do 1° dia util subsequente a
publicacao do resultado oficial.

6.21.1.1. Para recorrer da decisdao proferida nos termos do item 6.21.1 deste Edital, o candidato
devera protocolar pessoalmente pedido de recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Osasco, situado na Av. Lazaro de Mello Brand&o, 300, sala 51, Centro — Osasco/SP,
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6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

das 8 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, no termos
dos itens 14.23. até 14.23.5. deste Edital.

O candidato que vier a ser admitido como PCD, automaticamente sera excluido da lista de ampla
Concorréncia.

A convocagao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, de acordo com o item 6.1. deste Edital. As convocagdes
para fins de contratagdo ocorrerdao unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
(no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br).

A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes, deste Edital, implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apés a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacdo funcional do emprego ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicagdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital,
nao serao conhecidos.

VIl - DAS PROVAS

71.

Este Processo Seletivo constara das seguintes fases e provas:
Empregos Fase/Prova N° de Questdes
12 FASE

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Condutor de Veiculos de Urgéncia - - Lingua Portuguesa 10
SAMU - Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
22 FASE

— Prova Pratica

FASE UNICA
— Prova Objetiva

- Rédio Operador — SAMU Conhecimentos Gerais

-Telefonista  Auxiliar de Regulagéo - Lingua 'P.ortuguesa 10
- - Matematica 10
Médica — SAMU . -
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
FASE UNICA

- Auxiliar em Saude Bucal
- Técnico de Enfermagem - Estratégia de

— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Saude da Familia - ESF - Lingua Portuguesa 10
- Técnico de Enfermagem - Matematica 10
Intervencionista — SAMU Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
FASE UNICA
- Enfermeiro de Estratégia de Saude da | — Prova Objetiva
Familia — ESF Conhecimentos Gerais
- Enfermeiro Intervencionista -SAMU - Lingua Portuguesa 10
- Politica de Saude 15
- Médico Regulador Intervencionista - Conhecimentos Especificos
SAMU - Conhecimentos Especificos 25

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informagdes,
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habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do emprego.
7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 alternativas cada
questdo, sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o contetido programéatico
estabelecido no Anexo Il deste Edital:
7.1.1.2. A prova objetiva para todos os empregos tera duracéo de 3 horas.
7.1.2. A prova pratica para o emprego de Condutor de Veiculos de Urgéncia - SAMU, de carater
eliminatdrio e classificatério —, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por
meio de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego.
7.1.2.1.A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo | — DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS, e o contetido de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

7.2. Para a prestagao das provas deverdo ser observados, também, os Capitulos VIl e IX deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

8.1. As provas objetiva e pratica serdo aplicadas na cidade de Osasco/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Osasco/SP, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocagao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no
enderecgo eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacao, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro
de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitag&o, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

¢) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de
inscritos para este Processo Seletivo), devendo ser observado o disposto nos itens 8.17.2. até 8.17.5.
deste Edital; e

8.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

8.3.1.1. Se, no momento da identificacdo, houver duvida em relagdo a fisionomial/identidade do
candidato que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do
item 8.3., deste Edital) nao fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo
Seletivo.

8.3.3. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

8.4. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.
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8.6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

8.7. Em caso de necessidade de amamentagado durante a realizagdao da prova objetiva, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em
local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

8.7.1. A comprovagao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagdo, ao Coordenador
do prédio de aplicagao de provas, de um dos documentos elencados alinea “b”, do item 8.3., deste
Edital. O acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital relativas as
proibi¢des e impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

8.7.1.1. A Fundagao VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata n&o levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagédo deste Processo Seletivo.

8.7.2. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga e sem o material da prova objetiva.

8.7.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragdo da prova objetiva dessa
candidata.

8.8. Excetuada a situacao prevista no item 8.7. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato neste Processo Seletivo.

8.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando as provas.

8.10. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova objetiva em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

8.11. Séo de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacao VUNESP para a realizagao da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.
8.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de
relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de

gravacgéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.13. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado
pelo fiscal) durante todo o tempo de realizagao da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal);

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de provas.

8.14. A Fundagao VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Processo Seletivo— o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera
solicitar aos candidatos a autenticagao digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizagdo das
provas, na lista de presenca.

8.14.1. A autenticacdo digital, a reproducéo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender
ao disposto no item 13.4. deste Edital.

8.14.2. A Fundagao VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagéo.

8.14.3. Durante a realizacdo da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando
mascara, a retirada da mascara para vistoria visual.

8.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste

Edital:
a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste Processo Seletivo conforme convocacao
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico
www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;
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b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal
ou sem a autorizagdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de prova;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.12. e 8.13. e alineas
deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

g) utilizar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;
i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cbes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo
das provas;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de
sua duragao a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do responsavel por
essa aplicagao;

n) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagao VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagao
de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagbes acerca do
local de provas, das provas e/ou de seus participantes;

p) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

q) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificagdo ou
de vistoria visual durante as provas.

- DA PROVA OBJETIVA

8.16. A prova objetiva para todos os empregos tem data prevista para sua realizacdo em 29 de outubro
de 2023, no periodo da tarde.

8.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.17. A confirmacao da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado
oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrbnico
www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

8.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

8.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocagao, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.
8.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.17.2. deste Edital, podera o candidato participar deste
Processo Seletivo e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no dia dessa prova, formulario especifico.

8.17.4. A inclusdo de que trata o item 8.17.3. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.

8.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.18. O horério efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagédo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.
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8.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de
transcorrido 75% de sua duragédo a contar do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia da prova realizada.

8.19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questodes.
8.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
8.19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
8.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.
8.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.
8.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundagao VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.
8.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para
a corregao eletrbnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questbes completo.
8.19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.
8.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagao VUNESP).
8.19.8. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos,
até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —apds a assinatura do respectivo
termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
8.19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
unica e exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Processo Seletivo, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.
8.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizagdao, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, a
partir das 10 horas do 3° (terceiro) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

8.20. A convocacgao oficial para a prova pratica para o emprego de Condutor de Veiculo de Urgéncia
SAMU sera publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no
enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacédo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens
8.1 até 8.15., e seus subitens, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento.

8.20.1. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto
no item 8.20 deste Edital.

8.21. Serao convocados para a realizagdo da prova pratica os candidatos mais bem habilitados e
classificados na prova prova objetiva na proporgéo adiante :

Quantidade de candidatos a serem convocados para a
realizagéo da prova pratica
EMPREGO AMPLA CONCORRENCIA PCD
Condutor de Veiculos de
Urgéncia - SAMU 237 13
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8.21.1. Em caso de candidatos empatados serao aplicados os critérios de desempate adiante:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre

si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo

Penal.

8.21.2. Os candidatos nao convocados para a prova pratica serao eliminados deste Processo Seletivo.
8.22. Para realizagao da prova pratica, o candidato devera:

a) apresentar um dos documentos mencionados na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo; e

b) apresentar a CNH, na categoria exigida para o emprego de Condutor de Veiculos de Urgéncia -

SAMU, dentro do prazo de validade. A CNH nao podera estar plastificada ou dilacerada;

c) fazer uso de 6culos, ou lente de contato, quando houver a exigéncia na CNH (para o emprego de

Condutor de Veiculos de Urgéncia - SAMU).

8.23. O candidato que nao atender ao disposto no item 8.22. deste Edital, ndo realizara a prova pratica,

sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

8.24. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES, deste Edital, e o
conteido de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO,
deste Edital.

8.24.1. A prova pratica para o emprego de Condutor de Veiculos de Urgéncia - SAMU avaliara o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante,
aferindo a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na
categoria exigida.

8.24.2. Além do contido no item 8.24.1. deste Capitulo, a prova pratica para o emprego de Condutor de
Veiculos de Urgéncia - SAMU podera ser composta por um percurso com duragdo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacgido de
atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de
acordo com o itinerario preestabelecido.

8.24.3. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.

8.25. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicacéo.

8.26. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacao.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGAO
DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = (Na x100)/ Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questbdes da prova objetiva

9.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:
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Empregos Componentes

- Lingua Portuguesa
- Condutor de Veiculos de Urgéncia - SAMU - Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Radio Operador — SAMU - Matematica
-Telefonista Auxiliar de Regulagédo Médica — SAMU - Conhecimentos Especificos

- Auxiliar em Saude Bucal

- Técnico de Enfermagem - Estratégia de Saude da
Familia - ESF

- Técnico de Enfermagem Intervencionista — SAMU

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia —
ESF

- Enfermeiro Intervencionista - SAMU

- Médico Regulador Intervencionista - SAMU

- Lingua Portuguesa
- Politica de Saude
- Conhecimentos Especificos

DA PROVA OBJETIVA

9.3.1. Sera(rao) eliminado(s) deste Processo Seletivo:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 9.3. deste Edital.
¢) o candidato habilitado na prova objetiva, mas nao classificado para a prova pratica.

DA PROVA PRATICA
9.4.A prova pratica de carater eliminatério e classificatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00
(cem) pontos.
9.5. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.
9.5.1.Sera(rdo) eliminado(s) deste Processo Seletivo:
a) o candidato ausente na prova pratica;
b) o candidato ndo habilitado na prova pratica nos termos do que dispde o item 9.5. deste Edital ou

aquele habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a realizagéo da prova pratica.

X — DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera a nota obtida na prova objetiva acrescida da
nota da prova pratica para o emprego de Condutor de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia e a nota obtida
na prova objetiva para os demais empregos.

Xl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

11.2. Na hipétese de igualdade na pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- emprego: Condutor de Veiculos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova préatica;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
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f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) que tiver efetivamente exercido a fungédo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal.

- empregos: - Radio Operador SAMU eTelefonista Auxiliar de Regulagdao Médica — SAMU, Auxiliar
em Saude Bucal, Técnico de Enfermagem — Estratégia de Saude da Familia — ESF, Técnico de
Enfermagem Intervencionista - SAMU

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Porguguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fungcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

- empregos: Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia — ESF, Enfermeiro Intervencionista —
SAMU, Médico Regulador Intervencionista - SAMU

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Porguguesa;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fungcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

.3. Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 11.2 deste Edital sera considerado o numero

sequencial da ordem de inscricdo neste Processo Seletivo.

.4. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificagao geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
b) lista de classificagdo especial-pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com
deficiéncia.

11.4.1. Nao ocorrendo inscri¢gao ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, neste Processo Seletivo,
sera elaborada somente a Lista de Classificagcdo Geral.

XIl - DOS RECURSOS
12.1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente

a data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Para interposicao de recursos:

a) relativos aos eventos elencados no item 12.2.1. deste Edital: o candidato devera utilizar somente o
campo préprio para interposicdo de recursos, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;

b) pertinentes aos atos pré-admissionais: o candidato devera observar e cumprir o disposto nos
itens 14.23. até 14.23.5. deste Edital.

12.2.1. Os eventos passiveis de recurso sao os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isenc¢ao do valor da taxa de inscrigéo;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de condigbes especiais para a realizagao da
prova e/ou de solicitagao de horario adicional para a realizagao da prova

d) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condigéo de jurado ;

e) ao gabarito da prova objetiva;

f) ao resultado da prova objetiva;

g) a classificagéo prévia.

12.2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
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12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

a) ao evento elencado na alinea “a” e “d”, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b, c, e, f e g” do item 12.2.1., deste Edital: serd publicado
oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrbnico
www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise de recursos interpostos, ou em
fungéo de erro material constatado, e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, e/ou na hipotese do item 12.3.2. deste
Edital, podera haver, eventualmente, alteragao de nota, habilitacdo e/ou classificacao inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo
ou a desclassificacdo de candidatos.

12.3.4. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que
ndo atender as instru¢des constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Processo Seletivo.

12.7. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas.

12.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicdo de recurso relativo a
esse evento.

12.8. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracéo.

12.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.11. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento deste Processo Seletivo.

Xlll - DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo sera caracterizada apds aptiddo no exame médico pré-admissional e analise
documental dos requisitos de ingresso, bem como obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Osasco.
13.1.1. A convocacéo para realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos sera
publicada unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego
eletrbnico www.osasco.sp.gov.br), bem como serd encaminhado comunicado no enderego
eletrénico (e-mail) do candidato, devendo o mesmo manté-lo atualizado nos termos do que dispde o
item 14.8.2. deste Edital.
13.1.2. Na data da convocagao, o candidato devera:
13.1.2.1. no ato da realizagdo do exame médico pré-admissional devera o candidato apresentar os

documentos como segue:

- Para o emprego de Condutor de Veiculos de Urgéncia — SAMU:

a) Carteira de vacinagéao atualizada conforme recomendagéo do Ministério da Saude;
b) Glicemia;
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c) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);
d) Acuidade visual emitido por Oftalmologista (registrado no CRM - RQE);

e) Audiometria;

f) ECG com laudo;

g) RX coluna total;

h) Hemograma;

i) TGO;

) TGP;

k) Exame toxicoldgico.

- Para os empregos de Radio Operador — SAMU e Telefonista Auxiliar de Regulagcio Médica —
SAMU:

a) Carteira de vacinagéo atualizada conforme recomendagéo do Ministério da Saude;
b) Audiometria;

¢) RX coluna total;

d) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE).

- Para os empregos de Auxiliar em Saude Bucal, Técnico de Enfermagem - Estratégia de Saude da
Familia — ESF e Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia — ESF:

a) Carteira de vacinagéo atualizada conforme recomendagéo do Ministério da Saude;
b) Sorologia Hepatite (HBSAQ);

c¢) Anti-HBs com titulagéo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);
f) Hemograma;

g) RX coluna total.

- Para os empregos de Técnico de Enfermagem Intervencionista — SAMU, Enfermeiro
Intervencionista - SAMU e Médico Regulador Intervencionista — SAMU:

a) Carteira de vacinagéao atualizada conforme recomendacgéo do Ministério da Saude;
b) Sorologia Hepatite (HBSAQ);

¢) Anti-HBs com titulagéo;

d) Sorologia Hepatite C;

e) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra (registrado no CRM — RQE);
f) Hemograma;

g) RX coluna total.

13.1.2.2. A critério do médico da saude ocupacional, poderao ser solicitados exames complementares
e/ou avaliagbes especializadas.

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderdo ser solicitados em carater
complementar, serdo de responsabilidade e 6nus do préprio candidato.

13.1.2.3. entregar os correspondentes documentos que comprovem todos os requisitos e todas
condi¢des exigidas neste Edital (itens 1.2. e 2.3. e suas alineas) deste Edital.
13.1.3. O nao atendimento a convocagcdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a
exclusdo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagao de direitos futuros.
13.1.4. Os candidatos convocados deverao comparecer, na data, no horario e no local constantes do
Edital de Convocagdo, bem como deverdo apresentar/entregar laudos médicos e exames para
submeterem-se a exame médico pré-admissional a ser realizado pelo Médico do Trabalho, da
Prefeitura Municipal de Osasco (ou por esta indicado), que atestard sua aptiddo (ou ndo) para o
exercicio das fungdes inerentes ao emprego.

13.1.4.1. As decisbes do Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de
Osasco (ou por esta indicado) sdo de carater eliminatério para efeito de contratagao.

13.1.4.2. O candidato que omitir qualquer afastamento médico, doengas pré-existentes ou
licenga médica em transito, sera automaticamente eliminado deste Certame.
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13.2. Os candidatos constantes da Lista Especial-Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para
realizacdo de exame médico pré-admissional.
13.2.1. Esses candidatos deverao comparecer para realizagdo de exame médico pré-admissional
munidos de laudo médico — emitido até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo desse exame —
que ateste a espécie, o grau ou o nivel da(s) deficiéncia(s) que possuem, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).
13.2.1.1. O candidato tera acesso ao resultado do exame médico pré-admissional por meio do Atestado
de Saude Ocupacional — ASO.
13.2.2. O candidato ausente na data da realizagdo do exame médico pré-admissional conforme
estipulado no Edital de Convocagao e o candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional
serdo eliminados deste Processo Seletivo.
13.2.3. O Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco (ou por esta
indicado), apos a realizagdo do exame médico pré-admissional, ao verificar a necessidade de realizagédo
de junta médica, decidira a respeito.
13.2.3.1. O candidato tera acesso ao resultado da junta médica por meio do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.
13.2.4. O candidato que for admitido pela lista de classificacdo especial ndo sera posteriormente
convocado pela lista de ampla concorréncia.

13.3. A relagcdo de documentos a serem apresentados/entregues pelos candidatos na data da
convocagao para entrega de documentos (copia simples acompanhada dos documentos originais), além
de 2 fotos 3x4 recentes, é a seguinte:
a) RG - Carteira de identidade expedida ha menos de 10(dez) anos ou R.N.E;
b) CPF, bem como, original do Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita
Federal (podera ser obtido via internet);
c) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF (ndo sera aceito
cartdo cidad&o e/ou bolsa familia);
d) Titulo de Eleitor (frente e verso);
e) Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE (podera ser obtida via
internet);
f) Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servigo Militar ou
dispensa de incorporagéo (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de até 45 anos);
g) comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (irés) meses da
data de apresentagao/entrega;
h) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de Uniao
Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a) ou da Certido de Obito (se vilvo) ou da Certiddo de
Casamento com a averbacgéo (se divorciado);
i) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;
j) Caderneta de Vacinagao dos filhos de até 10 anos;
k) Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda completa,
mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;
1) comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (se o candidato ndo possuir conta, sera entregue,
pela Administracdo Municipal de Osasco, carta para abertura da mesma). Nao serdo aceitas conta
poupanga, conta salario ou conta conjunta;
m) Certiddo/Declaragdo de Acumulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo/emprego/fungéo
publica, jornada semanal e jornada de trabalho (quando for o caso);
n) Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidos, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo (quando houver);
o) Certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas,
no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo (quando
houver);
p) no que se refere aos requisitos exigidos (item 1.2. deste Edital) quanto a escolaridade: diploma do
ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse
Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pela Ministério da Educagéo.
q) registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso).
r) se aposentado: Certiddo/Declaracdo expedida pelo érgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;
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s) Qualificagdo Cadastral: o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificagdo cadastral
junto ao Sistema do E-Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml. Em caso de
inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato devera regularizar sua situagcdo conforme
orientagdes do proprio site. A ndo regularizagdo do cadastro implicara na eliminagdo do candidato, deste
Processo Seletivo.
t) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS - Fisica ou Digital (original e cépias/ impressdes das
paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil)
13.3.1. Os documentos originais serdo devolvidos ao candidato apds conferéncia a ser realizada pelo
funcionario encarregado do recebimento dessa documentagao.
13.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragoes,
documentos complementares, exames meédicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizagdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Processo Seletivo.
13.4. A Prefeitura Municipal de Osasco — no momento do recebimento dos documentos para a
admissao — podera coletar a impressao digital na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para
confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagao da prova.

XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das
condigdes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrébnico www.osasco.sp.gov.br), ndo sendo aceita a
alegacgao de desconhecimento das normas deste Certame.

14.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco nao se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes
constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao da(s) prova(s).

14.3. A inexatiddao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da
inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades de que trata o item 14.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Osasco a homologagéo deste Processo Seletivo.

14.6.0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1(um) ano, contado da data da publicagdo da
homologacao.

14.6.1. O contrato de trabalho dos empregos publicos previstos neste Edital sera por prazo determinado de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, nos termos da legislagéo
vigente, observando-se em especial a clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de
expirado o termo ajustado, nos termos do artigo 443, § 1° e do artigo 481 da CLT.

14.7. As informagbes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicagao da classificagao final: pela Fundagido VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e

pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apos a publicagao da classificagao final: pelo Departamento de Gestao de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Osasco (vide enderego no Anexo lll deste Edital) e na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br).

14.8. Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu enderego eletronico (e-
mail) e demais dados cadastrais:

14.8.1. desde a inscricdo até a publicagdo da classificagao final: na Fundacdo VUNESP (nos

mesmos meios constantes da alinea “a”, do item 14.7., deste Edital);

14.8.2. apoés a publicacdo da classificagdo final: no Departamento de Gestdo de Pessoas da

Prefeitura Municipal de Osasco (vide endere¢o no Anexo lll deste Edital).
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14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego
eletrbnico www.osasco.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente, até a divulgacdo da
classificacdo final, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14.10. A Prefeitura Municipal de Osasco e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Processo Seletivo, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente
esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

14.11. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢gdes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminagao deste Processo Seletivo.

14.12. Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Processo Seletivo e néao
caracterizando qualquer obice, € facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletronicos.

14.13. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Osasco poderdo anular a inscrigdo, prova ou admissao do candidato, se verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

14.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando néao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.15. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagcdo deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

14.16. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo Seletivo,
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico
WWWw.0sasco.sp.gov.br), ressalvados os itens 3.1.6, 3.1.8, 4.1.4 e 4.1.6. deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.17. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

14.18. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo.

14.19. Este Processo Seletivo, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Osasco, podera ser
homologado parcialmente, apds a conclusao das etapas pertinentes,

14.20. Salvo a excegdo prevista no item 8.7. deste Edital, durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou
procedimentos deste Processo Seletivo, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros
ou candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

14.21. A Fundacado VUNESP nao se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais
de prova(s).

14.22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Osasco e pela Fundagao VUNESP, no que a cada
uma couber.

14.23. Os recursos pertinentes aos atos pré-admissionais deverdo ser interpostos apds a
homologacédo do presente Processo Seletivo, pessoalmente, junto ao Protocolo Geral, da Prefeitura
Municipal de Osasco, no enderegco constante do Anexo lll deste Edital, no prazo de 2 dias uteis,
contados a partir do 1° dia util subsequente a data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

14.23.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 14.23. deste Edital.

14.23.2. A Comissao de Processo Seletivo Responsavel por este Processo Seletivo, constituida pela
Prefeitura Municipal de Osasco, constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.23.3. Nao serao aceitos pedidos de revisdao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracéo.

14.23.4. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 14.23. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.23.5. O resultado dos recursos de que trata o item 14.23. deste Edital sera disponibilizado junto ao
Protocolo Geral, da Prefeitura Municipal de Osasco, no enderego constante do Anexo Il deste
Edital. Podera ser requerida copia desse resultado.
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14.25. Fazem parte integrante deste Edital:
a) o Anexo | — Das atribui¢gdes do emprego;
b) o Anexo Il — Do conteudo programatico;
c) o Anexo |ll — Enderegos (da Prefeitura Municipal de Osasco e da Fundagao VUNESP).

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Emprego: Condutor de Veiculo de Urgéncia - SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local,
conhecer a localizagado de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacgao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Aceitar
que, por tratar-se de servigo pré-hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido por ocorréncias e a
rendigdo ocorrera no retorno a base.

Emprego: Radio Operador — SAMU

Operar o sistema de radiocomunicagcado e telefonia nas Centrais de Regulagdo; exercer o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de
regulagéo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e
as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével.

Emprego: Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — SAMU

Prestar atendimento telefénico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo nas centrais de
regulagdo médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagao, identificagdo do solicitante,
natureza da ocorréncia) e prestar informagdes gerais. Sua atuagcdo é supervisionada diretamente e
permanentemente pelo médico regulador. Atender solicitagdes telefébnicas da populagdo; anotar
informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio; prestar informagdes gerais ao solicitante;
estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer
contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagoes; anotar
dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servico;
atender as determinagdées do médico regulador.

Emprego: Técnico de Enfermagem Intervencionista —- SAMU

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, além da intervengcdo conservadora no atendimento do
paciente, devera realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, dentro
do dmbito de sua qualificagéo profissional. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagéo
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de
extragdo manual de vitimas, obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem,
aceitar que, por tratar-se de servigo pré-hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido por
ocorréncias e a rendigdo ocorrera no retorno a base.

Emprego: Enfermeiro Intervencionista —- SAMU

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; devendo
além das agOes assistenciais, prestar servigos administrativos e operacionais em sistemas de atendimento
pré-hospitalar, executar prescricbes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distécia; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagao

26



continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagao continuada
da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; aceitar que, por tratar-se de servigo pré-
hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido por ocorréncias € a rendigdo ocorrera no retorno a
base.

Emprego: Médico Regulador Intervencionista — SAMU

Atuar nas areas de regulacdo meédica, suporte avangado de vida, em todos os cenarios de atuagao do
préhospitalar e nas ambulancias, assim como na geréncia do sistema, exercer a regulagdo médica do
sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada
dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recepgao dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientagao
telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar
0s responsaveis pelo programa de educagao continuada do servi¢o; obedecer as normas técnicas vigentes
no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pre-
hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica; aceitar que, por tratar-se de servigo
pré-hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido por ocorréncias e a rendigdo ocorrera no retorno a
base.

Emprego: Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia - ESF

Realizar atengcdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagées e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; Planejar, gerenciar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar, e
realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Emprego: Técnico de Enfermagem Estratégia de Saude da Familia - ESF

Participar das atividades de atencado realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacgoes etc); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Realizar
acbOes de educagdo em saude a populagcdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e Contribuir, participar e
realizar atividades de educacao permanente.

Emprego: Auxiliar em Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; realizando o acolhimento do mesmo; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras
e preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saudde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; adotar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, visando o controle
de infecgbes; desenvolver agdes de promogido da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes. Legislagdo ou decisdes com entrada em vigor apés
a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdao ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagado para o emprego. Todos os temas
englobam também a legislagao que Ihes é pertinente, ainda que néo expressa no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

- PARA OS EMPREGOS DE CONDUTOR DE VE[CULQ DE URGENCIA — SAMU, RADIO OPERADOR -
SAMU E TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA — SAMU:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e né&o literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagido, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; minimo
multiplo comum; porcentagem; razao e proporgao; regra de trés simples; equagéo do 1° grau; grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre grandezas —
tabela ou grafico; nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA - SAMU

Conhecimentos Especificos: Conducao e manutencao veicular. Codigo de Transito Brasileiro, com suas
atualizagbes, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagao e
conduta de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibigcbes, as infracbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lAmpadas, acessorios simples etc. Diregdo defensiva. Nogdes
de pratica veicular em situagcéo de risco, nos termos da normatizacdo do Contran, art. 145-CTB. SAMU -
conhecimentos basicos: Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Conhecimentos basicos do
Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncias (SAMU). Composi¢cado da equipe de atendimento mével de
urgéncia. Tipos de ambulancia. Classificacdo das urgéncias em niveis. Portaria GM n.° 2.048, de 05 de
novembro de 2002: Competéncias e atribuicdes do Condutor de Veiculo de Urgéncia.

RADIO OPERADOR - SAMU

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas
de conversagao ao telefone. Postura de comunicagéo. Fraseologia adequada para atendimento telefénico.
Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar
corretamente o servico. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a uma
chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicacdo. Nogdes basicas das Normas de
radiocomunicacéo. Identificagdo das bandas de frequéncia de radiocomunicagédo. Cédigos de comunicagéo
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via radio. Conhecimento de cédigo Q. Alfabético fonético. Manuseio de equipamentos de
radiocomunicacédo. Nogbées sobre o SAMU: Conhecimentos basicos do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncias (SAMU). Classificacdo das urgéncias em niveis. Portaria GM n°® 2.657, de 16 de dezembro de
2004. Portaria GM n° 1.010, de 21 de maio de 2012.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA — SAMU

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico:. Atendimento telefénico (principios basicos).
Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas funcgdes. Postura de
comunicacgao. Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagao,
barreiras a comunicagio, bloqueios e distor¢gdes. Fraseologia adequada para atendimento telefbnico.
Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar
corretamente o servigo. Eficacia profissional e administracdo de tempo. Importancia das relagdes humanas.
Nogdes basicas de atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia.
Linguagem de radiocomunicacgao. Identificagdo das bandas de frequéncia de radiocomunicagdo. Codigos de
comunicacao via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicagao.
Legislagdo de radiocomunicagdo em geral e em emergéncias. Etica profissional. Nogées sobre o SAMU:-
Conhecimentos basicos do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias (SAMU). Portaria GM n° 2.657, de
16 de dezembro de 2004. Portaria GM n°® 1.010, de 21 de maio de 2012.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM -
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E TECNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA — SAMU:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagido, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgado; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagcédo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, &ngulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Recepgao do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preenchimento
de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Educagdo sanitaria, divulgagcao de
conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso odontolégico: classificacdo e
manipulacdo. Instrumental odontolégico: identificagcdo e classificagdo. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira
odontoldgica, no ambiente clinico. Moldeiras odontolégicas: tipos e selegdo. Confeccdo de modelos em
gesso. Primeiros socorros. Orientacdes pré e pds-operatorias. Esterilizacdo e desinfecgao de instrumentais
e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico. Consultério odontoldgico: conservagéo,
manutengido do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontolégica.
Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicdes do ASB e sua importadncia na equipe
odontoldgica. Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos. Regulamentacdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Saude
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Bucal. Codigo de Etica Odontolégica. Documentacéo e Prontuario. Odontolégico. Nogdes de anatomia
bucal/dental. No¢des de higiene, limpeza e assepsia.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em
equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirargica,
doencas crbnicas degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental, urgéncia e emergéncia. Saude do
idoso, Saude da mulher, Saude da crianga e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem
na administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacéo e
Calendario de vacinagao para o Estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doengas de notificagdo
compulséria (dengue, leishmaniose, sifilis, tuberculose, covid-19, HIV/AIDS etc.) Enfermagem em saude do
trabalhador, enfoque na Promogdo e Prevengdo em Saude. Aplicagcdo de medidas de biosseguranca.
Medidas de controle de infecgdo, esterilizagdo e desinfecgdo; classificagdo de artigos e superficies
aplicando conhecimentos de desinfecgao, limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precaugdes-padrao.
Atuacgdo na Atencao Basica — Estratégia Saude da Familia — atribuigdes comuns e especificas (acolhimento,
imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e
sanitaria). Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Atuagcdo em grupos por patologias. Legislagdo Profissional
COFEN/COREN.

TECNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA - SAMU

Conhecimentos Especificos: Conhecimento em agdes basicas de suporte a vida. Conhecimento de
imobilizagbes e transporte de vitima. Transporte € movimentagao de pacientes. Sinais Vitais. Realizagéo de
medidas de reanimacgao cardiorrespiratéria basica. Participacdo na programacgao de enfermagem. Execugéo
de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. A¢des educativas aos usuarios
dos servicos de saude. Atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Participagdo na
orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude.
Conhecimento e manutengdo basica dos equipamentos materiais € medicamentos disponiveis na
ambulancia; conhecimento dos tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade.
Biosseguranca. Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual e coletiva. Atuagdo do técnico
de enfermagem em: BLS (Basic Support Life) — suporte basico de vida; PHTLS (Prehospital Trauma Life
Support) — atendimento pré-hospitalar ao trauma. Aspectos éticos da assisténcia de enfermagem nas
situacdes de Emergéncia. Etica e Legislagdo Profissional. Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Portaria GM n°® 2.657, de 16 de dezembro de 2004. Portaria GM n° 1.010, de 21 de maio de
2012.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA OS EMPREGOS DE ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF E
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA — SAMU:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Saude. Organizagao da Ateng&o Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagéo. Sistema de salde como uma das politicas publicas sociais.
Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengédo a Saude Publica. Agdes individuais e
coletivas de promogao, protegéo e recuperagao da saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagédo profissional — COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinacéo para o Estado de Sao
Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e
esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administragcdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definigdo
de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinario. Atencéo basica a saude: atengao a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo, doengas diarreicas e doencgas respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevengdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto
(hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Diagnéstico de
Saude na Comunidade. Planejamento, organizagao, direcdo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A
integralidade da atencdo em Saude. Saude da familia e atendimento domiciliar. Organizagdo social e
comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagéo para a Saude.
O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa
de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizacao e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primaria a Saude. Prevencgéo e tratamentos das DCNT.
Atengédo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia na
Atencgéo Basica — atribuicdes comuns e especificas (acolhimento, imunizagbes, mulher, crianga, familia,
doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitaria).

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA — SAMU

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de enfermagem em emergéncia: parada cardiorrespiratéria;
suporte basico de vida. Cuidados no atendimento em: desmaio e vertigens, crise convulsiva, intoxicagao,
obstrugao por corpo estranho, asfixia. Cuidados com imobilizacao: fratura, entorse, luxagao. Transporte da
vitima. Assisténcia de enfermagem no trauma adulto e pediatrico: assisténcia ao politraumatizado; trauma
de cranio; trauma de face; trauma toracico; trauma raquimedular; trauma abdominal; trauma de
extremidades; trauma musculoesquelético; imobilizagdes; cinematica do trauma. Atendimento pré-hospitalar
(fixo e movel). Assisténcia de enfermagem nas emergéncias clinicas: urgéncias metabdlicas; choque,
hemorragias; abdome agudo; acidentes com animais peg¢onhentos; intoxicagdo exdgena; acidentes por
eletricidades; queimaduras e afogamento. Assisténcia de enfermagem na ventilagdo mecanica. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias e emergéncias cardiovasculares: arritmias; edema agudo de pulmé&o;
ressuscitagao cardiopulmonar; insuficiéncia coronariana aguda; emergéncia hipertensiva; acidente vascular
cerebral isquémico; acidente vascular cerebral hemorragico. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias
clinicas da crianga: sofrimento respiratério agudo. Assisténcia de enfermagem na remocéo de vitimas.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias do parto e RN. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
psiquicas: psicoses; tentativa de suicidio; depressdo; sindromes cerebrais organicas. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias obstétricas: trabalho de parto normal; distocia; hipertensdo e suas
complicagbes; hemorragias; abortamento; cesarea pds-morte. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes
exégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). No¢des de farmacologia. Nogdes
sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagdo e administragdo. Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Biosseguranga. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
Atuagéo da enfermagem em: ACLS (Advanced Cardiac Life Support) — suporte avangado em cardiologia;
PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) — atendimento pré-hospitalar ao trauma; PALS (Pediatric
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Advanced Life Support) — suporte avangado de vida em pediatria; ATLS (Advanced Trauma Life Support) —
suporte avancado de vida no trauma. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situagdes de
Emergéncia. Etica e Legislagao Profissional. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- PARA O EMPREGO DE MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA — SAMU:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Politica de Saude: Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII
— Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacédo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinagao. Lei Organica Municipal — Da Saude (arts. 220 a 232).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA — SAMU

Conhecimentos Especificos: Biomecénica do trauma. Avaliagao e atendimento inicial ao politraumatizado.
Vias aéreas e ventilagdo. Choque. Analgesia e sedacdo. Trauma cardiotoracico. Trauma abdominal e de
pelve. Trauma cranioencefalico. Trauma facial. Trauma cervical. Trauma raquimedular. Trauma
musculoesquelético e esmagamento. Ferimentos por arma de fogo e branca. Abdémen agudo. Lesbes
provocadas por queimaduras e frio. Trauma na crianga e no idoso. Imobilizagdo. Afogamento. Eletrocussao
e injurias elétricas. Ferimentos decorrentes de explosdo. Atendimento a multiplas vitimas e desastres.
Transporte e transferéncia para tratamento definitivo. Regulagdo médica. Reconhecimento de ritmos
cardiacos. Suporte basico de vida no adulto e na crianga. Reanimagao cardiopulmonar e suporte avangado
de vida no adulto e na crianga. Emergéncias cardioldgicas. Emergéncias metabdlicas e do equilibrio
acidobasico. Emergéncias respiratérias. Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas e trauma na mulher.
Emergéncias psiquiatricas. Emergéncias neurologicas. Doengas infecciosas. Acidentes por animais
peconhentos. Intoxicagdo exdgena. Legislagdo em atendimento pré-hospitalar. Aspectos médico-legais em
atendimento pré-hospitalar. ACLS (Advanced Cardiac Life Support) — suporte avangado em cardiologia.
PHTLS (Prehospital Trauma Life Support) — atendimento pré-hospitalar ao trauma. PALS (Pediatric
Advanced Life Support) — suporte avangado de vida em pediatria. ATLS (Advanced Trauma Life Support) —
suporte avangado de vida no trauma. Cédigo de Etica Médica. Regulagdo e Auditoria Médica. Regulagéo
Médica das Urgéncias — MS. Direitos do paciente. Estatuto do ldoso. Indicadores hospitalares. Perfil de
morbidade e mortalidade na populagao brasileira. Parametros para utilizacdo de leitos de UTI.

ANEXO Il - ENDERECOS

1) Prefeitura Municipal de Osasco
a) Protocolo Geral
Av. Lazaro de Mello Brandao, 300 — sala 51 — Centro, Osasco/SP — CEP 06023-020
Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Site: www.osasco.sp.gov.br

b) Departamento de Gestido de Pessoas

Av. Dionysia Alves Barreto, 99 — Vila Osasco, Osasco/SP — CEP 06086-040

Horario: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
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Telefone: 3652-9546 ou 3652-9543

2) Fundagao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 21 de julho de 2023
Prefeitura Municipal de Osasco
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