sINDICATo

DE HISTORIAS

Vale a pena lutar por ele:

PLANO DE
CARREIRA

Perguntas e Respostas




O que é o Plano de

Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS)?

Todo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS) ¢ criado por lei
e regulamenta um conjunto de
NnormMas que regem a carreira dos
profissionals de uma determinada
categoria. O PCCS deve ter como
pressuposto a valorizacao que

se expressa, entre outros fatores,
em uma remuneracao digna.
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Na pratica, quals sao
os beneficlios do

Plano de Carreira?

O Plano de Carreira do Servidor
Vvisa valorizar os trabalhadores,

oferecendo-lhes oportunidades
de crescimento profissional,

reconhecimento por merito
e capacitacao continua. O PCCS

garante a evolucao funcional, porem
Nnao autoriza a transformacao de

cargo por ser inconstitucional.



Todos os setores

da Administracao
podem ter o Plano?

\__/

Somente os Servidores ESTATUTARIOS
tem direito. O correto seria ter apenas
Um plano geral para todos e fazer a
INnclusao de capitulos relacionados aos
setores. Mas, infelizmente, em Osasco,
foram feitos varios Planos de Carrelras
que beneficlaram apenas alguns
cargos. O Sintrasp defende um Plano
para todos os Servidores!
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Quem define como

serao os termos
do PCCS>

\—/

Um Plano de Carreira para ser
justo e contemplar os anseios dos
trabalhadores, deve ser construido
“a varias maos’, com representantes
da Prefeitura, RH, Sindicato e uma
Comissao de Servidores. Apos um
amplo debate, € elaborada uma
mMinuta do PCCS para ser votada

na Camara dos Vereadores.
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Como passa a entrar

em vigor um PCCS
dos Servidores?

O PCCS dos Servidores,
primelramente se torna um projeto
de autoria do Governo. Depols

da analise juridica da Prefeitura,

a Minuta e enviada a Camara para
discussao e aprovacao. Uma vez
aprovada, ela passa a ser lei

e Implementada de acordo com

as diretrizes e prazos estabelecidos
na propria legislacao.

o

Como o Plano de
Carreira influencia os

salarios e beneficios?

O PCCS estabelece regras para

a elevacao de salarios conforme

O Servidor progride na carreira, por
melo da ampliacao da qualificacao
profissional (cursos tecnicos,
graduacoes, especializacoes,
Mmestrados e doutorados), alem

da Avaliacao de Desempenho.
Deste modo, se torna um fator
motivacional decisivo na forca

de trabalho do servico publico.




ApOos virar lel, o
Plano de Carreira

pode ser alterado?

\_____—_—-

Sim, apos a aprovacao de uma lei
gue estabelece o PCCS, e possivel
fazer alteracdes por meio de uma

nova legislacao. No entanto, deve-se
respeiltar os procedimentos legals

e, obrigatorlamente, negociar com
OS representantes dos Servidores

(0 Sintrasp) para as alteracdes nao
trazerem prejuizos a categoria.

O

Posso enviar duvidas

Oou sugestoes do
PCCS ao Sintrasp?

\____———-'

DEVE! Recentemente, por exemplo,
temos realizado diversas reunioes
com os Servidores e o Governo para
efetivar revisoes e implantar novos
Planos de Carreiras. O Sintrasp
sempre esteve presente e foi

protagonista em todas as
discussoes relgcionadas aas PCCSS, o
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_ ACESSE SINTRASP.COM.BR
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O SINTRASP
PERTO DE VOCE!

(@) Rua José Bacarelli, 109, Vila
Campesina, Osasco/SP

Acesse SINTRASP.com.br



