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EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE OSASCO - S.P.

SENHOR GERSON PESSOA

Com Copia ao Secretario de Administragio — Sr. Claudio Monteiro Junior
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Assunto — Pauta de Reivindicaciao Salarial - Campanha Salarial 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICO
PUBLICO DO MUNICIPIO OSASCO E REGIAO - SINTRASP, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 59.045.054/0001-16, com enderego situado na Rua
José Bacarelli, n.° 109, Vila Campesina, Osasco, S.P., C.E.P. 06.023-040, por seu
Presidente Sr. Jessé de Castro Moraes infra-assinado, vem, mui respeitosamente a
presenca de Vossas Senhorias, para expor e ao final requerer o que segue.

Como e de conhecimento de Vossa Senhoria, a data
base dos servidores de Osasco e 1° de maio e, neste sentido, o sindicato convocou os
servidores a apresentarem suas propostas para construir uma pauta de reivindicagées que
manifestasse suas demandas para o ano de 2025.

Tendo isto posto, na data de 13/02/2025 o sindicato %
realizou assembleia geral com os servidores para definicdo e aprovacdo da pauta de
reivindicagéo salarial 2025/2026, sendo nesta data aprovado a pauta de reivindicagéo
2025/2026 conforme segue
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PAUTA DE REIVINDICAGAO SALARIAL — CAMPANHA SALARIAL 2025/2026

1 - Reposicao da inflacao acumuladas dos ultimos 12 meses de acordo com indice do
IPCA;

2 - Reposicao das perdas salariais acumuladas nos ultimos anos, na importancia de
13,33%;

3 - Incorporagao do ABONO criado pela Lei Complementar 262, de 23 de maio de 2013
ao salario dos servidores que recebem o referido abono;

4 — Revisao imediata da Tabela 7;
5 - Revisdo da Cesta Alimentagao para R$ 1.100,00 reais, extensivo a todos servidores
independente de salario e duplo vinculo, sendo calculado sobre o salario base do

vencimento;

6 — Cesta Natal para todos servidores, independente de salario e duplo vinculo, sendo
calculado sobre o salario base do vencimento;

7 — Implantacao do vale refeicao (VR), garantindo uma boa alimentagao para todos
servidores de Osasco;

8 - Pagamento de 1/3 de férias em pecunia;
9 — Pagamento das férias em dia, no 1° dia util do gozo das férias;
10 - Pagamento em pecunia da licenga prémio;

11 - Implantacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para toda categoria
que ainda nao possuem e revisdao dos demais planos de carreira ja existentes;

12 - Alteracao de jornada de trabalho dos técnicos em radiologia de 20h para 24h
semanais;

13 - Reducao da jornada de trabalho para 30 horas semanais para todos servidores,
sem reducgao de salario;

14 - Equiparacao salarial geral para os cargos de carreiras correlatas;

15 — Ampliacao da sequéncia das letras representativas dos graus de referéncias do ‘6
sistema de Progressao, hoje parada na letra “M”;

16 — Implementacao do Plano Beneficio de Auxilio-Funeral para os servidores publico
municipal da ativa, inativos e pensionistas;

17 — Concurso para cargos de Gestores da Educacgao e Saude;
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18 — Programa de moradia para os servidores de Osasco;

19 - Fornecimento de no minimo 2 (duas) mudas de uniformes para servidores que
precisem de uniformes em seu laboro diario e, EPIs indispensaveis para sua atividade
laboral;

20 - Implementagéo do servico de acolhimento psicolégico e de salide mental para os
servidores;

21 - Programa de valorizagao, capacitagao continua com melhores condigoes efetiva
de trabalho para todos os servidores;

22 - Programa de acolhimento, qualificacao e requalificagio para servidor
readaptado.

Aproveitando a oportunidade, encaminhamos anexo a
este, a pauta de reivindicagdo da ASPAPO — Associagcdo dos Funcionarios e Servidores
Publicos Aposentados e Pensionistas e idosos do Municipio de Osasco para vosso
conhecimento e apreciagéao.

Desse modo, primando pela continuidade das
relacées saudaveis, requer a Vossas Senhorias, que providencie o mais rapido
possivel a convocagao das reunides da Mesa Permanente de Negociagdao (MPN) para
que possamos dar celeridade nas discussoes e analise da proposta do Sintrasp, da
Pauta de Reivindicagdo Salarial - Campanha Salarial 2025/2026 para os servidores
publicos municipais de Osasco.

Atenciosamente, subscrevo-me com os protestos de
elevada estima e consideragao.

Osasco, 14 de fevereiro de 2025
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indicatp Trab. Serv. Pub. Mun. Osasco e Cotia
Jessé de Castro Moraes
Presidente

~ Sede: rua Jose Bacarelli, 109, Vila Campesina, Osasco/SP
Subsede: avenida Agua Marinha, 18, Jardim Nomura, Cotia/SP

Osasco; (11) 2284.3500
Cotia: (1) 46165746

contato@sintrasp.com.br




