
Oficio nº 039/2022 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
ROGERIO LINS W ANDERLEY 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE OSASCO 

ASSUNTO: PAUTA DE REIVINDICAÇÃO SALARIAL/ 
CAMPANHA SALARIAL 2022/2023 

Senhor Prefeito, 

Considerando a perda significativa que os servidores vêm enfrentado desde o início de vosso governo 
no ano de 2017 até a presente data, com índices inflacionário muito alto neste período; 

Considerando que nada foi concedido de aumento salarial nos anos de 201 7, 2020 e 2021; 

Considerando o aumento da alíquota de contribuição previdenciária dos servidores ao RPPS em 2020, 
de 11 % para 14%, os servidores amargarão uma perda de mais de 3% em seus vencimentos; 

Considerando que houve aumento expressivo na arrecadação da Receita Corrente Liquida (RCL) do 
município no ano de 2021 e, para o exercício de 2022 está orçado um valor 33,73% superior ao ano de 
2021; 

Considerando que para os servidores terem segurança financeira e melhores condições de enfrentar os 
percalços econômicos do cenário nacional, faz se necessária a implementação imediata de 
recomposição salarial com ganhos reais para fazer frente as perdas salariais do período 2017 /2021. 

Considerando o acima colocado, vimos por meio deste, mui respeitosamente, até Vossa 
Excelência no intuito de entregar a PAUTA DE REMNDICAÇÃO SALARIAL_ CAMPANHA 
SALARIAL 2022/2023, aprovada em assembleia pelos servidores de Osasco na data de 
17/02/2022. t 
Outrossim, solicitamos reunião com Vossa Excelência e com o Secretário da pasta de 
Administração, responsável pela Mesa Permanente de Negociação para darmos início as 
negociações que vise o encaminhamento das discussões da pauta de reivindicaraio . , "d 

,- o mais rap1 o possível. 

• 
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.SIN1 R~SP MunicipaisdeOsascoeCotia 

CNPJ 159.045.054/0001-16 
PAUTA DE REIVINDICAÇÃO SALARIAL - CAMPANHA SALARIAL 2022/2023 

1 • Reposição das perdas salariais acumuladas calculado pelo IPCA do período compreendido 
entre janeiro/2017 a dezembro/2021, descontado o aumento acumulado concedido pela PMO no 
ano de 2018 e 2019, resultando em um índice de 18,42% de perdas, mais aumento real de 6%, 
totalizando um índice para reposição salarial de 24,42%; 

2 - Finalização dos estudos para alteração das referências da Tabela 7, com a incorporação ao 
salário dos servidores do ABONO criado pela Lei Complementar 262, de 23 de maio de 2013, 
com aplicação imediata antes do reajuste geral para todos os servidores; 

3 - Revisão da Cesta Alimentação para R$ 715,00 reais, conforme preconizado pelo DIEESE, 
inclusive para o servidor com duplo vinculo e para O servidor com salário acima do teto de 6 
(seis) salários mínimos; 

4 - Implantação do Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) para toda categoria que ainda 
não possuem plano de carreira; 

5 - Manter a contagem de tempo para triênio (letras) e quinquênio até a aposentadoria, por conta 
da reforma da previdência que aumentou o tempo de idade para aposentadoria; 

6 - Revisão e adequação de todos os Planos de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) já existente; 

7 - Obrigatoriedade de concurso para gestores; 

8 - Equiparação salarial entre PDI/PEB I e PEB II; 

9 - Fim de todas terceirizações na prefeitura de Osasco; 

10- Abertura de concurso para suprir a necessidade imediata da prefeitura. 

Certos de poder contar com o atendimento do pedido, aproveitamos a ocasião para renovar nossos 
protestos da mais elevada estima e consideração. 

Atenciosamente, 

'5~o~ 
Presidente 

• Sr. Claudio Monteiro Junior - Secretário de Administração 
Sr. Bruno Mancini - Secretário de Finanças 

• 
Sr. Eder Alberto ramos Máximo - Secretário de Planejamento e Gestão 
Sr. Sergio di Nizo - Secretário de Governo 
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