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Osasco, 17 de agosto de 2022

Oficio n° 0177/2022

Ilmo. Senhor
Claudio Monteiro Junior
Secretario de Administra¢io do Municipio de Osasco

Prezado Senhor,

» Considerando que o governo municipal assumiu o compromisso de retomar a discussdo da
pauta de reivindicagdo da Campanha Salarial 2022 a partir do més de agosto/22;

» Considerando que as Receitas Correntes Liquida (RCL) se mantem dentro do valor orgado para
este ano de 2022;

» Considerando que a apuragdo do cumprimento do Limite Legal do total da Despesa com
Pessoal frente a Receita Corrente Liquida (RCL) e de apenas 30,43%, apurado no 1°
quadrimestre de 2022, e que este indice se mantem constante na apura¢do do relatdrio
orgamentario do 3° bimestre deste ano;

Considerando o acima colocado, vimos por meio deste, mui respeitosamente, informar a Vossa
Senhoria a pauta elaborada pelo sindicato no sentido de retomarmos as discussdes, em caréter de
urgéncia, de varios pontos da demanda salarial, de beneficios e de outras demandas dos servidores de

Osasco, conforme segue abaixo:

» retomada das discussdes de um novo indice de reajuste para os servidores, extensivo a
todos servidores da administracio municipal;

> aumento do valor da Cesta alimentacio;

> pagamento em pecunia de 10 (dez) dias das férias do servidor; o)

Y

pagamentos dos adicionais aos servidores da Saide e Seguranca de acordo com na
aplicacdo da Lei 191/22 - (§8° no art. 8° da Lei Complementar n° 173/2020);

> aplicaciio da lei n° 14.434/22 — Piso nacional do enfermeiro, técnico de enfermagem,
auxiliar de enfermagem e da parteira;
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> planos de Cargos, Carreira e Salirios (PCCS) para toda categoria dos servidores de
Osasco;

> reestudo dos Planos de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) ja existentes;

> pagamento das progressdes funcionais de titulos e desempenho aos servidores da
Educacgio;

> estudo da possibilidade de elevar a carga horaria dos Técnicos em Radiologia para 24
horas semanais;

> solu¢dio imediata para os problemas que geram descontos indevidos no pagamento de
salario dos servidores devido ao atraso no lancamento de atestados, licengas,
afastamentos e outros documentos que tem impactado e trazido prejuizos para os
servidores.

Tendo isto posto, a retomada imediata das reunides da Mesa Permanente de Negociag@o se faz urgente,
pois temos muito o que discutir no sentido de avangarmos nas propostas para conquistar nosso objetivo
em relagdo a demanda salarial para os servidores de Osasco.

Sem mais para o0 momento e no aguardo de vossa providencias, aproveitamos o ensejo para expressar
0s nossos votos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

ey
o de@g?ro Moraes
Presidente
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