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ILUSTRISSIMO PRESIDENTE DA FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE
OSASCO - FiTO

SENHOR JOSE CARLOS PEDROSO

Oficio n.° 0112/SINTRASP/2023

ASSUNTO - APONTAMENTOS MINUTA ESTATUTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO OSASCO E REGIAO - SINTRASP, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 59.045.054/0001-16, com endereco situado
na Rua José Bacarelli, n.° 109, Vila Campesina, Osasco, S.P., C.E.P. 06.023-040, por seu
Presidente Sr. Jessé de Castro Moraes infra-assinado, vem, mui respeitosamente a presenca de
Vossa Senhoria, tendo-se em vista minuta do estatuto a ser implantado no &mbito interno desta
fundacdo, encaminhado para andlise desta entidade sindical, apresenta os seguintes
apontamentos esperando o respetivo acolhimento:

> Art. 7° Os cargos publicos da Fundagdo se dardo mediante:

I - Nomeagao

II - Reversdo

IIT - Reintegragdo
IV - Recondugédo

V — Aproveitamento
VI Readaptagéo

VII - Promogao

OBS: Verificar se “Transferéncia” ndo entra como forma de PROVIMENTO.

A . STRA
> DA VACANCIA FITO Q%M"M 'z_l

. Data: _——-—’j
Artigo 79 e 80 estdo em duplicidade com os artigos 53 e 54. :‘;’:‘QW
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> Art. 87°. Remuneragdo € a retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, composta pelo vencimento e pelas demais vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

§ 1° Nenhum servidor recebera remuneracdo inferior ao salario minimo federal.

§ 2° Para os fins do § 1° deste artigo, sera considerado o total recebido pelo servidor,
incluidas as vantagens transitérias. -

OBS: neste caso e preciso avaliar, indicamos que seja sobre o vencimento, pois ndo carrega
as vantagens acrescidas. Neste caso e preciso mudar também o § 2° do mesmo artigo.

» Art. 106°. O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres assegura a percep¢do de
adicional de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por
cento) do menor vencimento inicial da Fundag@o Instituto Tecnol6gico de
Osasco, segundo se classifiquem, respectivamente, nos graus minimo, médio e
maximo.

OBS: Esta confuso este artigo, tendo em vista que na Prefeitura do Municipio de Osasco o
grau de insalubridade e paga sobre o valor do salério minimo nacional.

» Art. 117. Os adicionais de que trata este capitulo incorporar-se-do aos vencimentos do
funcionario, para todos os efeitos.

§ 1° Ao servidor publico é assegurado a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida ao
funciondrio apos vinte e cinco anos de efetivo exercicio e incorporar-se-a aos vencimentos
para todos os efeitos, conforme Lei n° 1962/1987. 6

OBS: A FITO esta usando uma lei antiga, hoje é 20 anos., conforme redagdo: A vantagem
pecuniaria estabelecida na forma deste artigo serd concedida ao funcionario ap0s vinte anos de
efetivo exercicio e incorporar-se-a aos vencimentos para todos os efeitos. (Redagdo dada pela
Lein® 2195/1989

Art. 247° - Sobre honorarios advocaticios — desnecessario este artigo, tendo em vista nfo ser
comum no estatuto ja que existe lei propria que prevé esta demanda (esta prevista no art. 22
do Estatuto da Advocacia € da OAB (Lei n.° 8.906/94)
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OBS: PARA INCLUIR NO ESTATUTO.

DO SISTEMA DE PROGRESSAO

Art .... Graus e a sequéncia de letras representativas do sistema de progressio para evolugio
funcional dos Servidores Publicos da Fundagéo Instituto Tecnologico de Osasco, seguidas das
letras “A até a letra M”.

Paragrafo Gnico. Progressdo € a passagem do servidor de um grau a outro da sua referéncia
numeérica ou nivel, dentro do mesmo cargo ou funcao.

Art. ..... Os vencimentos dos Servidores Publicos da Fundacdo Instituto Tecnolégico de
Osasco, sdo expressos por referencias numéricas e niveis a cada periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, o servidor tera direito a 01 (uma) letra, indicadora de 01 (um) grau, no
"Sistema de Progressdo™.

§ 1° Sera considerando de efetivo exercicio, para os fins deste artigo, o tempo de servigo
prestado a Unido, Estados e Municipio, bem como as suas autarquias e entidades paraestatais,
desde que pago pelo cofre da Fundagdo Instituto Tecnolégico de Osasco.

§ 2° Para o cumprimento do disposto neste artigo, o Departamento de Recursos Humanos
claborara as tabelas de valores, em cada referéncia, entre uma letra e a subseqiiente.

Nestas condigdes, apresentamos os apontamentos
supracitados apés analisada a minuta do estatuto a nés enviada, cujo intuito é melhorar
as redacdes e compreensdes, evitar dubiedade, garantir os direitos dos servidores da
fundac@o e manter o equilibrio necessario frente a realidade da FITO, aspectos estes que
esperamos sejam acolhidos nos termos ofertados.

Permanecemos a  disposicio para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente, subscrevo-me com 0s protestos de
elevada estima e consideracdo.

Osasco, 29 de setembro de 2023

Sindic Q/S%?v. Pub. Mun. Osasco e Cotia
Jessé de Castro Moraes
Presidente
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