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Com Cogla ao Secretarlo de Administracdao — Sr. Claudio Monteiro Junior

Com Copia ao Secretario de Governo — Sr. Sergio Di Nizo

Com Copia ao Secretario de Planejamento e Gestao — Sr. Eder Maximg

PRL FEITURA DE OSASCO
SABINETE DO PREFEITO
> =N

Com Copia ao Secretario de Financas — Sr. Bruno Mancini 85T L aiss
%08 DEZ 2023
Oficio n.° 0130/SINTRASP/2023 L

Protocolo:

Assunto — Pauta de Reivindicagio Salarial - Campanha Salarial 2024/2025/ EXPEDIENTE

T»\OS 12 /23

) SINDICATO DOS TRABALHADORES“ENSES
PUBLICO DO MUNICIPIO OSASCO E REGIAO - SINTRASP, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 59.045.054/0001-16, com enderego situado na Rua
José Bacarelli, n.° 109, Vila Campesina, Osasco, S.P., C.E.P. 06.023-040, por seu
Presidente Sr. Jessé de Castro Moraes infra-assinado, vem, mui respeitosamente a
presenca de Vossas Senhorias, para expor e ao final requerer o que segue:

Como é do conhecimento de Vossas Senhorias 0 ano de
2024 e emblematico, temos no ultimo trimestre do ano as eleigdes municipais em todo pais.

Considerando que a lei eleitoral veda aumento salarial
acima da inflagéo nos 6 (seis) meses que antecedem as eleigdes.

Considerando que o periodo para negociagdo entre o
sindicato e o governo municipal ser curto, tendo em vista que o prazo legal para conceder o
reajuste termina no final do més de marco/24.

Considerando que é de suma importancia que tenhamos
um bom aumento salarial para todos servidores de Osasco no ano de 2024.

Considerando o acima colocado, vimos por meio
deste, entregar, conforme segue abaixo, a Pauta de Reivindicagdo Salarial -
Campanha Salarial 2024/2025 dos servidores publicos municipais de Osasco,
aprovada em assembleia no dia 07/12/2023.

- Sede: rua José Bacarelli, 109, Vila Campesing, Osasco/SP { RECEBTII
Subsede: avenida Agua Marinha, 18, Jardim Nomura, Cotia/SP} Data/Horar O

Osasco: (11) 2284.3500
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PAUTA DE REIVINDICACAO SALARIAL — CAMPANHA SALARIAL 2024/2025

1 - Reposicao da inflagdo acumuladas dos ultimos 12 meses de acordo com indice do
IPCA, mais 5% de aumento real;

2 - Reposicdo das perdas salariais acumuladas entre 2017 a 2022, descontados os
aumentos concedidos no periodo, perfazendo um total de 9,03% de perdas.

3 - Incorporagéo do ABONO criado pela Lei Complementar 262, de 23 de maio de 2013
ao salario dos servidores que recebem o referido abono.

4 - Revisao da Cesta Alimentacao para R$ 900,00 extensivo a todos servidores, inclusive
para o servidor com duplo vinculo e para o servidor com salario acima do teto de 6 (seis)
salarios minimos;

5 — Cesta natal para todos servidores, incluido aqueles com duplo vinculo e aqueles que
recebem acima do teto de 06 (seis) salarios minimos;

6 - Pagamento em pecunia de 10 (dez) dias de férias;
7 - Pagamento em pecunia da licenga prémio;
8 — Implementacéo do Vale refeigcdo (VR) para todos servidores de Osasco;

9 — Ampliagdo da sequéncia das letras representativas dos graus de referéncias do
sistema de Progresséo, hoje parada na letra “M”;

10 - Implantagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para toda categoria
que ainda ndo possuem plano de carreira e reviséo dos ja existentes;

11 - Revisao dos planos e carreira do apoio da educagédo e do magistério;

12 - Alteragcdo de jornada de trabalho dos técnicos em radiologia de 20h para 24h
semanais;

13 — Equiparacao salarial para o cargo de Agente de salde (estatutario), referéncia 7A,
com o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias;

14 — Incluséo na licenc¢a nojo de avés e netos no artigo 113 da Lei 836/69 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco;

15 — Implementacéo do Plano Beneficio de Auxilio-Funeral para os servidores publico
municipal da ativa, inativos e pensionistas;

16 — Implementacao do Plano Beneficio de Medicamentos para os Servidores publicos
municipais da ativa, inativos e pensionistas.
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Desse modo, primando pela continuidade das
relagcoes saudaveis, requer a Vossas Senhorias, que providencie o mais rapido
possivel a convocacao das reunidoes da Mesa Permanente de Negociagdo (MPN) para
que possamos dar celeridade nas discussoes e analise da proposta do Sintrasp, da
Pauta de Reivindicagao Salarial - Campanha Salarial 2024/2025 para os servidores
publicos municipais de Osasco.

Atenciosamente, subscrevo-me com os protestos de

elevada estima e consideracgao.

Osasco, 08 de dezembro de 2023

Sindicato Trab. Serv. Pub. Mun. Osasco e Cotia
Jessé de Castro Moraes
| Presidente
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