Sindicato dos Trabalhadores em Servicos

Publicos do Municipio de Osasco e Cotia
CNPJ | 59.045.054/0001-16

PAUTA DE REIVINDICACAO SALARIAL - CAMPANHA SALARIAL
2025/2026

1 - Reposicdo da inflacdo acumuladas dos dltimos 12 meses de acordo com indice do IPCA;
2 - Reposicéo das perdas salariais acumuladas nos Gltimos anos, na importancia de 13,33%;

3 - Incorporacdo do ABONO criado pela Lei Complementar 262, de 23 de maio de 2013 ao salario dos servidores que
recebem o referido abono;

4 — Revisdo imediata da Tabela 7;

5 - Revisdo da Cesta Alimentagao para R$ 1.100,00 reais, extensivo a todos servidores independente de salario e duplo
vinculo, sendo calculado sobre o salario base do vencimento;

6 — Cesta Natal para todos servidores, independente de salario e duplo vinculo, sendo calculado sobre o salario base do
vencimento;

7 — Implantacéo do vale refeicdo (VR), garantindo uma boa alimentacdo para todos servidores de Osasco;
8 - Pagamento de 1/3 de férias em pecUnia;

9 — Pagamento das férias em dia, no 1° dia Gtil do gozo das férias;

10 - Pagamento em pecunia da licenca prémio;

11 - Implantacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para toda categoria que ainda ndo possuem e revisdo
dos demais planos de carreira ja existentes;

12 - Alteracéo de jornada de trabalho dos técnicos em radiologia de 20h para 24h semanais;
13 - Reducéo da jornada de trabalho para 30 horas semanais para todos servidores, sem reducéao de saldrio;
14 — Equiparacdo salarial geral para os cargos de carreiras correlatas;

15 — Ampliacéo da sequéncia das letras representativas dos graus de referéncias do sistema de Progressdo, hoje parada na
letra “M”;

16 — Implementagdo do Plano Beneficio de Auxilio-Funeral para os servidores publico municipal da ativa, inativos e
pensionistas;

17 — Concurso para cargos de Gestores da Educacdo e Salde;
18 — Programa de moradia para os servidores de Osasco;

19 - Fornecimento de no minimo 2 (duas) mudas de uniformes para servidores que precisem de uniformes em seu laboro
diario e, EPIs indispensaveis para sua atividade laboral;

20 - Implementacdo do servico de acolhimento psicolégico e de satide mental para os servidores;

21 — Programa de valorizag8o, capacitacdo continua com melhores condigBes efetiva de trabalho para todos os
servidores;

22 — Programa de acolhimento, qualificacdo e requalificagdo para servidor readaptado.
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